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رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للعقار 

وزير الشؤون البلدية والقروية والإسكان

ماجد بن عبد الله الحقيل

المملكــة  فــي  العقــاري  القطــاع  يشــهد 
الحيــاة  نمــوًا متصاعــدًا أســهم فــي تطــوّر 
مــن  تعــد  التــي  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 
لبنــاء   2030 المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات 
ووطــن  حيــوي  ومجتمــع  مزدهــر  اقتصــاد 
مــن  العقــاري  القطــاع  يعــد  كمــا  طمــوح، 
غيــر  القطاعــات  نمــو  علــى  المؤشــرات  أبــرز 
بمــا  المحلــي؛  الناتــج  وزيــادة  النفطيــة، 

للمملكــة. الشــاملة  التنميــة  يعكــس 
ــؤولة  ــة المس ــار الجه ــة للعق ــة العام والهيئ
علــى  والإشــراف  العينــي  التســجيل  عــن 
لرفــع  الحكومــي؛  غيــر  العقــاري  القطــاع 
فــي  وإســهامه  واســتدامته،  كفاءتــه، 
ــى  ــة، وتتول ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي التنمي
ــاع  ــة للقط ــريعات والأنظم ــنَّ التش ــة س الهيئ
العقــاري، ومتابعــة أعمــال القطــاع، وخدمــة 
القطــاع  ليكــون  والأفــراد؛  المســتثمرين 
ــا يتميّــز  العقــاري فــي المملكــة حيويًــا وجاذبً

والابتــكار. بالثقــة 

ويأتــي تقريــر الهيئة الســنوي لعام 2021م 
الــدور  مبــرزًا  وإنجازاتهــا،  بأعمالهــا  حافــاً 
الــذي تقــوم بــه لتحقيــق أهدافهــا ورؤيتهــا، 
وفــق تنفيــذ الأمــر الكريــم بتعديــل تنظيــم 
للعقــار  العينــي  التســجيل  ليكــون  الهيئــة؛ 
مــن اختصاصاتهــا إضافــة إلــى الإشــراف علــى 
القطــاع العقــاري غيــر الحكومــي، وبنــاء علــى 
أولويــات ومبــادرات الإســتراتيجية الشــاملة 
الهيئــة  أطلقتهــا  التــي  العقــاري،  للقطــاع 
العــام الماضــي؛ لتســهم فــي نمــو القطــاع.
الهيئــة  عمــل  خطــة  التقريــر  ويســتعرض 
فــي  وخطواتهــا  نظامهــا،  تعديــل  بعــد 
نقــل اختصاصــات التســجيل العينــي للعقــار، 
والتنســيق مــع الجهــات ذات العاقــة لبــدء 
فــي  للعقــار  العينــي  التســجيل  أعمــال 
مراحــل  علــى  مبنيــة  خطــة  وفــق  المملكــة، 
جميــع  تســجيل  أعمــال  اكتمــال  حتــى 

المملكــة. فــي  العقــارات 

الهيئــة،  قطاعــات  أداء  التقريــر  يعــرض  كمــا 
الوظيفــي  المســتوى  علــى  وإداراتهــا 
المتتابعــة،  الأعمــال  إنجــاز  علــى  القائــم 
علــى  القائــم  التخطيطــي  والمســتوى 
العقــاري،  للقطــاع  الراهــن  الوضــع  قــراءة 
وقــراءة مســتقبله، ووضــع وتحديــث الأنظمــة 
نمــو  حركــة  تواكــب  التــي  والتشــريعات 
حاضــرًا  ودوليًــا  إقليميًــا  العقــاري  القطــاع 
فــي  الهيئــة  أعمــال  وعــرض  ومســتقباً، 
للقطــاع  الشــاملة  الإســتراتيجية  تنفيــذ 
حوكمــة  الأربــع:  ركائزهــا  وفــق  العقــاري، 
الســوق،  وفاعليــة  واســتدامته،  القطــاع، 
التــي  الخطــوات  وبيــان  الشــركاء،  وخدمــة 
قدّمتهــا الهيئــة فــي كل ركيــزة مــن خــال 
التــي  وبرامجهــا  وإداراتهــا،  قطاعاتهــا 

عليهــا. تشــرف 

عليهــا  تشــرف  التــي  البرامــج  إطــار  وفــي 
البرامــج  أعمــال  التقريــر  يســتعرض  الهيئــة، 
أحــد  الإســكان(  )برنامــج  مــن  انبثقــت  التــي 
برامــج رؤيــة المملكــة 2030، ومنهــا جمعيــة 
وافــي،  وبرنامــج  إيجــار،  وبرنامــج  مــاك، 
الاقتصاديــة  التنميــة  فــي  حققتــه  ومــا 
والاجتماعية، ومســتهدفاتها المســتقبلية.
 كمــا قامــت الهيئــة بالاســتثمار فــي القطــاع 
البشــري مــن خــال أعمــال المعهــد العقــاري 
الأكاديمــي  الــذراع  بوصفــه  الســعودي 
تدريبيــة  برامــج  مــن  يقدّمــه  بمــا  للهيئــة، 
ــل وتــدرب الكــوادر العاملــة فــي القطــاع،  تؤهِّ
بوصفــه اســتثمارًا فــي رأس المــال البشــري، 
تواكــب  خدمــات  بتقديــم  للقطــاع  وخدمــة 

النمــو الــذي تشــهده المملكــة.

ــى  ــا إل ــق أهدافه ــة لتحقي ــعت الهيئ ــا س كم
بنــاء عاقــات تكامليــة مــع جهــات متعــددة 
حكوميــة وغيــر حكوميــة؛ من خال الشــراكات 
ومذكــرات التفاهــم التــي وقعتهــا الهيئــة 
والحصــول  الجهــود،  لتكامــل  العــام؛  هــذا 

الجهــات ذات  لــدى  العقاريــة  البيانــات  علــى 
التــي  الخدمــات  العاقــة، والاســتفادة مــن 
يقدمهــا القطــاع الحكومــي أو الخــاص؛ لبنــاء 
قطــاع عقــاري منظّــم وجعلــه بيئــة تنافســية 

إقليميًــا ودوليًــا.

وأقامــت الهيئــة فــي عــام 2021م مؤتمــر 
ومعرض”آفــاق ومســتقبل القطــاع العقــاري 
القطــاع  مســتقبل  لاستشــراف  الثانــي” 
العقــاري، باســتضافة الخبــرات والمتخصصيــن 
فــي مجــالات القطــاع العقــاري؛ للإســهام 
ومعرفيًــا،  علميًــا  القطــاع  بنــاء  فــي 
الإقليميــة  التجــارب  مــن  ولاســتفادة 
والدوليــة فــي مواكبــة مراحــل تطــوّر ونمــو 
التوصيــات  مــن  والاســتفادة  القطــاع، 
والمرئيــات فــي عمــل الهيئــة المســتقبلي.
وفــي الختــام أتقــدم بجزيــل الشــكر والعرفان 
الملــك  الشــريفين  الحرميــن  خــادم  إلــى 
وســمو  ســعود،  آل  عبدالعزيــز  بــن  ســلمان 
ولــي العهــد صاحــب الســمو الملكــي الأميــر 
محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيز-حفظهمــا 
اللــه- علــى دعمهمــا وعنايتهمــا المتواصلــة 
يُعــزّز  مــا  وتقديــم  العقــاري،  بالقطــاع 
الحديثــة للمســتفيدين،  العقاريــة  الخدمــات 
فــي ســبيل رقــي ورفعــة الوطــن، وتحقيــق 
والاقتصاديــة،  الاجتماعيــة  التنميــة  أهــداف 
فلهمــا الفضل-بعــد اللــه- فــي كل مــا تحقق، 
ــا  ــام، كم ــادم الأي ــي ق ــه ف ــل تحقّق ــا نؤمّ وم
الهيئــة  فــي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  أشــكر 
وعطائهــم  بذلهــم،  علــى  للعقــار  العامــة 
المتواصــل؛ لتحقيــق أهــداف الهيئــة، وتنفيــذ 
ــة  ــال الهيئ ــي أعم ــراه ف ــا ن ــو م ــا، وه برامجه

2021م. لعــام 
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       المكلف بتسيير أعمال الهيئة 

   طارق بن علي الحفظي

عــام  فــي  للعقــار  العامــة  الهيئــة  حققــت 
2021م إنجــازات نوعيــة، أســهمت فــي دعــم 
القطــاع العقــاري، مــن خــال القيــام بدورهــا 
للعقــار، والإشــراف  العينــي  التســجيل  فــي 
الحكومــي؛  غيــر  العقــاري  القطــاع  علــى 
شــفافيته،  ورفــع  واســتدامته  لحوكمتــه 
وتأتــي أعمــال الهيئــة خــال العــام المنصــرم 
فــي إطــار إســهامها فــي تحقيــق أهــداف 
بتطويــر  والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة  التنميــة 
منظومــة القطــاع العقــاري فــي المملكــة، 
الإســتراتيجية  ومبــادرات  أولويــات  بتفعيــل 
الشــاملة للقطــاع العقــاري، التــي انطلقــت 
القطــاع  حوكمــة  هــي:  ركائــز،  أربــع  مــن 
القطــاع،  واســتدامة  وتمكيــن  العقــاري، 
وفاعليــة الســوق، وخدمــة الشــركاء؛ ليكــون 
القطــاع العقــاري حيويًــا وجاذبًــا يتميــز بالثقــة 

والابتــكار.

فــي  العمــل  خطــة  مســتهدفات  وتحققــت 
ــات  ــن الخدم ــد م ــاق العدي ــام 2021م بإط ع
ــاري؛  ــة عق ــل: منص ــة، مث ــة العقاري الإلكتروني
لزيــادة حوكمــة القطــاع العقــاري، وأتمتــة 
جميــع الخدمــات التــي تقدمهــا الهيئــة، فــي 
منصــة واحــدة؛ تســهل علــى المســتفيدين 
ضوابــط  إطــاق  وجــاء  إليهــا،  الوصــول 
المنصــات  وترخيــص  العقاريــة،  الإعانــات 
الإلكترونيــة لضبــط عمليــة التســويق، وحفــظ 
بمــا  القطــاع؛  فــي  المتعامليــن  حقــوق 
يزيــد مــن موثوقيــة القطــاع، ويجعلــه بيئــة 

العادلــة. للمنافســة 

وعملــت الهيئــة مــن خــال الركيــزة الثانيــة) 
تمكيــن واســتدامة القطــاع العقــاري( علــى 
تكثيــف الوعــي بجمعيــات المــاك؛ بمــا يحقق 
والمحافظــة  العقاريــة،  الأصــول  اســتدامة 
عليهــا، وتعزيــز التعايــش المشــترك، وحفــظ 
علــى  الهيئــة  عملــت  كمــا  المــاك،  حقــوق 

ــي  ــة ف ــرات العقاري ــن المؤش ــد م ــاق مزي إط
لتســهيل  العقاريــة؛  المؤشــرات  منصــة 
الحصــول علــى المعلومــات الســعرية وغيــر 
الأكاديمــي  الــذراع  وأســهم  الســعرية، 
للهيئــة المعهــد العقــاري الســعودي علــى 
تعزيــز اســتدامة القطــاع العقــاري مــن خــال 
عمــل  التــي  التدريبيــة  والبرامــج  الــدورات، 
عليهــا فــي عــام 2021م لتأهيــل وتدريــب 

الكــوادر العاملــة فــي القطــاع العقــاري.
الســوق(  )فاعليــة  الثالثــة  الركيــزة  أمــا 
شــراكتها  تفعيــل  علــى  الهيئــة  فعملــت 
البلديــة  والشــؤون  العــدل،  وزارتــي  مــع 
مــن  يحسّــن  بمــا  والإســكان؛  والقرويــة 
بعــد  للعقــار  العينــي  التســجيل  عمــل  أداء 
الموافقــة الســامية علــى تعديــل اختصاصــات 
التســجيل  لتكــون:  للعقــار  العامــة  الهيئــة 
القطــاع  علــى  والإشــراف  للعقــار،  العينــي 
علــى  والعمــل  الحكومــي،  غيــر  العقــاري 
إطــاق مناطــق جديــدة فــي مكــة المكرمــة 
والمدينــة المنــورة، والعمــل علــى نقــل جميــع 
وزارة  فــي  العينــي  بالتســجيل  يتعلــق  مــا 
العــدل، بعــد صــدور تعديــل نظــام التســجيل 
حجيــة  مــن  يرفــع  بمــا  ؛  للعقــار  العينــي 
الملكيــة العقاريــة، ويعــزز ثقــة المتعامليــن 
فــي القطــاع العقــاري، ويســهم فــي جعــل 

لاســتثمار. وجاذبًــا  حيويًــا  القطــاع 

بالشــركاء  بالاهتمــام  الهيئــة  وقامــت 
بصفتهــا الركيــزة الرابعــة فــي الإســتراتيجية؛ 
فعــزّزت مــن تنــوّع الخدمــات التــي يقدمهــا 
علــى  والعمــل  الشــركاء(،  مركز)خدمــة 
جعــل الشــركاء جــزءًا مــن عمــل الهيئــة فــي 
القطــاع  فــي  المخالفــة  الممارســات  ضبــط 
العقــاري، ومشــاركة الشــركاء فــي تطويــر 
الأنظمــة والتشــريعات التــي تقرهــا الهيئــة، 
مــن خــال عقــد ورش العمــل، والاســتفتاءات 
ــعودي  ــز  الس ــي المرك ــا ، وحظ ــل إطاقه قب

للتحكيــم العقــاري بثقــة المســتفيدين بمــا 
ــام 2021م  ــال ع ــي خ ــه ف ــال علي ــل الإقب جع
نظــرًا  2020م؛  بعــام    مقارنــة  زيــادة  فــي 
بيــن  الصلــح  علــى  والعمــل  الإنجــاز،  لســرعة 
يحفــظ  بمــا  التحكيــم؛  مــن  أكثــر  الأطــراف 
عــدد  ويخفّــض  الاجتماعيــة،  العاقــات 

القضــاء. إلــى  المحالــة  النزاعــات 
2021م  عــام  فــي  الهيئــة  واهتمــت 
الجهــات  مــع  الشــراكات  وعقــد  بتفعيــل 
العاقــة  ذات  الحكوميــة  وغيــر  الحكوميــة 
بالقطــاع العقــاري؛ بمــا يحقــق رؤيــة الهيئــة، 
المملكــة  لرؤيــة  امتــدادًا  وأهدافهــا، 
واقتصــاد  حيــوي  مجتمــع  لبنــاء  2030م 
مزدهــر ووطــن طمــوح؛ وإيمانًــا مــن الهيئــة 
القطــاع  توطيــن  فــي  الإســهام  بضــرورة 
مــع  بالشــراكة  الهيئــة  أطلقــت  العقــاري؛ 
وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة  
وثيقــة العمــل الحــر؛ بمــا يخلــق فرصًــا وظيفيــة 
يجعلهــم  بمــا  الوطــن،  وشــابات  لشــباب 
قادريــن علــى القيــام بدورهــم فــي تنميــة 

العقــاري. القطــاع 

التــي  الهيئــة  إنجــازات  فــإن  الختــام  وفــي 
إلــى  تســعى  التــي  والتطلعــات  تحقّقــت، 
خــادم  لعنايــة  امتثــالًا  تأتــي  تحقيقهــا 
الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد 
العزيــز، وســمو ولــي عهــده الأميــن صاحــب 
ــلمان- ــن س ــد ب ــر محم ــي الأمي ــمو الملك الس
حفظهمــا اللــه- بالقطــاع العقــاري، وتنميــة 
الفــرص الاســتثماريّة، ودعــم القطــاع ليكــون 
المحلــي،  الناتــج  زيــادة  روافــد  مــن  رافــدًا 
ــا  ــه، ويكلأهم ــا بعون ــه أن يمدهم ــأل الل فنس
العامــة  الهيئــة  فــي  نشــكر  كمــا  برعايتــه، 
الإدارة،  مجلــس  رئيــس  معالــي  للعقــار 
عطاءاتهــم  علــى  المجلــس،  وأعضــاء 

الهيئــة. لمســيرة  والداعمــة  المســتمرة 



Annual Report 202110Annual Report 202111

الباب الأول

تقديم



Annual Report 202112Annual Report 202113

تقديم

أُعــدَّ التقريـــــر الســـــنوي للهيئـــــة العامــة للعقــار؛ 
ليســـــتعرض مـــــا حققتـــــه الهيئــة مـــــن إنجــازات خال 
ــام  ــن نظــ ــادة 29 مــ ــقاً للمــ ــي، وفــ ــام الماضـــ العـــ
مجلـــــــس الـــــــوزراء، الصـــــــادر بالأمر الملكــــي رقــــم 
ــى  ــص “عل ــي تن ــخ 3 / 3/ 1414هـــ، الت )أ/13( وتاريــــ
أن  الأخــرى  الحكوميــة  والأجهــزة  الــوزارات  جميــع 
تســعين  خــال  الــوزراء  مجلــس  رئيــس  إلــى  ترفــع 
عمــا  تقريــرًا  ماليــة  ســنة  كل  بدايــة  مــن  يومًــا 
حققتــه مــن إنجــازات”. ويســـــتعرض التقريـــــر مهـــــام 
قطاعـــــات وإدارات الهيئـــــة، مبينًا المهام الموكلـــة 
القطاعــات  حققتـــــه  ومـــــا  وإدارة،  قطـــــاع،  لـــــكل 
المبـــــادرات  يتنــاول  كمــا  الماضـــــي.  العــام  خــال 
الهيئــة، وأهـــــداف  التـــــي أطلقتهــا  والمشـــــاريع 
أعمــال  التقريــر  يســتعرض  كمــا  مشـــــروع.   كل 
الهيئــة فــي التســجيل العينــي للعقــار؛ بعــد تعديــل 
الكريــم،  الســامي  الأمــر  علــى  بنــاءً  اختصاصاتهــا 
بشــأن قيــام الهيئــة بإنفــاذ التســجيل العينــي للعقار 
إضافــة لاختصاصاتهــا الســابقة بعــد صــدور تعديــل 
التقريــر  ويبيــن  للعقــار،  العينــي  التســجيل  نظــام 
أعمــال الهيئــة فــي تنظيــم القطــاع العقــاري غيــر 
ــة  ــة المملك ــع رؤي ــال م ــة الأعم ــي؛ ومواءم الحكوم

2030م.
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مهام الهيئة:

اقتراح الأنظمـــة واللوائح والسياســـات ذات العاقة 
بالأنشـــطة العقاريـــة، والرفـــع بهـــا لاســـتكمال ما 

شـــأنها. في  يلزم 

وضـــع الضوابـــط الازمة لتنظيـــم الإعانات 
العقاريـــة والرقابـــة عليهـــا بالتنســـيق مع 

العاقة. ذات  الجهـــات 

لممارســـة  الازمـــة؛  الخطـــط  وضـــع 
اختصاصاتها والإشـــراف علـــى تنفيذها.

والإشـــراف  العقاريـــة  للأنشـــطة  الترخيـــص 
عليهـــا.

نشر الوعي بأنظمة القطاع العقاري وأنشطته.

وضع أســـس تحديـــد المقابـــل المالي للأنشـــطة 
العقاريـــة بمـــا لا يخـــل بقواعد المنافســـة.

تنظيـــم المعـــارض العقارية بالتنســـيق 
مـــع الجهـــات ذات العاقة.

والتأهيـــل  التدريـــب  توفـــر   علـــى  العمـــل 
الازميـــن للمرخـــص لهم بمزاولة الأنشـــطة 
العقاريـــة وللعامليـــن فـــي هذه الأنشـــطة.

واللقـــاءات  والنـــدوات  المؤتمـــرات  عقـــد 
الهيئـــة. عمـــل  بمجـــالات  المتعلقـــة 

الأنشـــطة  فـــي  الاســـتثمار  تشـــجيع 
المناســـبة  البيئـــة  وتوفيـــر  العقاريـــة، 
القطـــاع  فـــي  العادلـــة  للمنافســـة 

. ي ر لعقـــا ا

متابعـــة تنفيـــذ الاتفاقيـــات ذات الصلـــة 
بالعقـــار المبرمة بيـــن المملكـــة والدول 

. ى خر لأ ا

إجـــراءات لتحديـــد  يلـــزم مـــن  اتخـــاذ مـــا 
المنطقـــة، أو المناطـــق العقاريـــة التي 
التســـجيل  نظـــام  تطبيـــق  فيهـــا  يبـــدأ 

للعقـــار. العينـــي 

إجراء البحوث والدراســـات والإحصاءات في 
مجال الأنشـــطة العقارية.

المنظمـــات  فـــي  المملكـــة  تمثيـــل 
والمنتديـــات الدوليـــة والإقليميـــة، ذات 

باختصاصهـــا. العاقـــة 

إنشـــاء مراكز تدريب ذات صلة باختصاصاتها، وفقاً 
النظامية للإجراءات 

التنســـيق مـــع الأجهـــزة المعنيـــة من أجـــل ضمان 
وتحقيـــق  للعقـــارات،  التحتيـــة  البنـــى  تكامـــل 
الأهداف والسياســـات والإســـتراتيجيات الوطنية 

العاقـــة. ذات 

إســـناد بعـــض الخدمـــات التـــي تقدمهـــا 
إلـــى القطـــاع الخـــاص، وفقـــاً للإجـــراءات 

النظاميـــة. 

إنشـــاء بوابة إلكترونية تحوي قواعد معلومات 
لـــدى  المتوافـــرة  ســـواءً  العقاريـــة  للأنشـــطة 

الهيئـــة أو الجهـــات الأخـــرى المعنية.

وضع المعايير الخاصة بالأنشطة العقارية.

مراقبة مؤشـــرات القطاع العقاري؛ بما 
يحقق الاســـتقرار والتوازن.
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الوضع الراهن

مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة
وزير الشؤون البلدية والقروية والإسكان

ماجد بن عبدالله الحقيل

سعادة الأستاذ

حمزة بن عبد العزيز العسكر
ممثل الهيئة العامة لعقارات الدولة

سعادة الأستاذ

راكان بن عبدالله آل الشيخ
ممثل وزارة الاقتصاد والتخطيط 

سعادة المهندس

عبدالله بن سعود الحماد
ممثل وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان

سعادة الأستاذ

فهد بن منصور الهاشم
ممثل وزارة الاستثمار

سعادة الأستاذ 

طارق بن علي الحفظي
المكلف بتسيير أعمال الهيئة

سعادة الدكتور 

محمد بن يحيى آل صايل
ممثل الهيئة العامة للمساحة والمعلومات الجيومكانية

فضيلة الشيخ

عبدالله بن عدنان السليمي
ممثل وزارة العدل

سعادة المهندس 

طارق بن عبدالله الشهيب
ممثل وزارة المالية

نصـــت المـــادة الرابعـــة مـــن تنظيــم الهيئــة الصــادر بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )239 (بتاريـــخ 25 / 4/  
1438ه والمعــدل بقــرار مجلــس الــوزراء برقــم )69( بتاريــخ  1443/1/23هـــ، علـــى أن يكـــون للهيئـــة 
مجلــــس إدارة برئاســــة الوزيــــر وعضويــــة كل مــــن: المحافــــظ وممثليــــن عــــن وزارات: “ الشؤون البلدية 
والقرويــة والإســكان، والعــــدل، والماليــــة ، والاقتصــاد والتخطيـــط، وزارة الاســتثمار ،والهيئة العامة 
لعقــارات الدولــة،  والهيئــة العامــة للمســاحة والمعلومــات الجيومكانيــة، إضافـــة إلــى ثاثــة أعضـــاء 
نون بقـرار مـن مجلـس الـــوزراء؛ بنـاء على اقتـراح  مـــن القطـــاع الخـــاص ذوي عاقة بنشـــاطّ  الهيئـة، يعيَّ
مــن الوزيــر، وتكــون عضويتهــــم لمـــدة ثــاث ســــنوات قابلــــة للتجديـــد مــــرة واحــــدة، ويجـــب ألا تقــــل 

مرتبـــة ممثلـــي الأجهزة الحكوميـــة عـــن المرتبة الرابعة عشـــرة أو مـــا يعادلهـــا. 

إنجازات الهيئة لعام 2021 م

تحققــت -بفضــل اللــه- خــال عــام 2021م إنجــازات، تتصــل بتطويــر 

القطــاع العقــاري، انطاقًــا مــن اختصــاص الهيئــة بالتســجيل العينــي 

والإشــراف  الحكومــي  غيــر  العقــاري  النشــاط  وتنظيــم  للعقــار، 

عليــه وتطويــره لرفــع كفايتــه وتشــجيع الاســتثمار فيــه بمــا يتفــق 

مــع أهــداف التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، و بمــا يتــواءم مــع 

مســتهدفات الإســتراتيجية الشــاملة للقطــاع العقــاري، والإنجــازات 

ــي: ه

       الأنظمة والتشريعات

دعم مبادرات الهيئة وتنفيذ توجهاتها الإستراتيجية القانونية	 

مســتوى 	  واتفاقيــات  الهيئــة  برامــج  تشــغيل  اتفاقيــات  صياغــة 

الخدمــة.

تقديم أكثر من  95  استشارة قانونية لجمعيات الماك.	 

ــاء 	  ــاف وإلغ ــة لإيق ــراءات النظامي ــاد الإج ــة باعتم ــرة قانوني ــداد مذك إع

ــة. ــن الهيئ ــدة م ــية المعتم ــب الهندس ــاد المكات اعتم

تقديم 79مشورة والدعم القانوني لإدارات الهيئة 	 

إطاق مشروع ضوابط الإعانات العقارية.	 

الإلكترونيــة 	  العقاريــة  المنصــات  ترخيــص  معاييــر  مشــروع  إطــاق 

. تصنيفهــا

إطاق مشروع معايير المزادات العقارية.	 

الرفــع بمشــروع الدليــل الفنــي لمواصفــات ومعاييــر فــرز وإعــادة فــرز 	 

العقــارات، والوحــدات العقاريــة.

الرفع بمشروع نظام بيع وتأجير مشروعات عقارية على الخارطة.	 

إطاق مشروع معايير تحليل أسواق العقار.	 

إعداد مشروع معايير ترخيص الاستشارات العقارية.	 

العقاريــة 	  الوحــدات  ملكيــة  نظــام  علــى  التعديــل  مشــروع  إطــاق 

وإدارتهــا. وفرزهــا 

مشروع معايير ترخيص المنصات العقارية الإلكترونية وتصنيفها.	 

دراســة نصــوص حفــظ الملكيــة العقاريــة الــواردة فــي نظام التســجيل 	 

العينــي والرفــع بهــا لهيئــة الخبراء.

العقــار 	  أســواق  بتحليــل  المتعلقــة  المخالفــات  لربــط  دراســة  إعــداد 

العاقــة. ذات  والجهــات  بالأنظمــة 

الوحــدات 	  فــرز  لأنشــطة  المالــي  المقابــل  مشــروع  علــى  العمــل 

الهيئــة إدارة  مجلــس  مــن  اعتمادهــا  بعــد  المــاك  وجمعيــات  العقاريــة 

          التقنية

إطاق خدمة تسجيل المعلن العقاري وخدمة التفاويض العقارية.	 

إعداد 16 خريطة بتدرج لونيِّ لتقرير المؤشرات العقارية أراضي/	 

سكنية لمقارنة الربع الرابع 2019 م - 2020 م.	 

بنــاء المعــادلات وقواعــد إدخــال البيانــات الخاصــة بالمشــاريع العقاريــة 	 

والممكنة.

استكمال بيانات مشاريع (وافي (الخاصة بتتبع سير الإنشاءات.	 

الســياحي، 	  الإيــواء  لطبقــة  الجيومكانيــة  البيانــات  وتهيئــة  إعــداد 

البيانــات. قواعــد  فــي  كاملــة  وإضافتهــا 
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تحديــث منصــة المؤشــرات العقاريــة والوصــول إلــى 97 مؤشــرًا ســعريًا 	 

وغيــر ســعري.

العمل على تنقيح ومواءمة بيانات التزام جمعيات الماك ورفع 	 

%80من البيانات على بوابة العقار الجيومكانية.	 

إطــاق خدمــات عقــاري خدمــة الاســتعام عــن المنشــآت العقاريــة 	 

الإلكترونيــة  العقاريــة  والمنصــات  المرخصيــن  والأفــراد  المســجلة 

الإلكترونيــة للخدمــات  استرشــاديه  أدلــة  إلــى  المرخصة،بالإضافــة 

إطاق حاسبة إيجار.	 

تطويــر ال  ETL  لبيانــات وزارة العــدل بتنقيــح بيانــات الصفقــات العقاريــة 	 

بالمعــادلات الإحصائيــة ثــم مقارنتهــا مــع الإعانــات العقاريــة كطــرف 

محايــد للتحقــق مــن البيانــات.

والحلــول 	  الخدمــات  بمتطلبــات  الخــاص  البيانــات  هيــكل  إعــداد 

المصنفــة. العقاريــة  الوســاطة  لمكاتــب  م  ســتُقدَّ التــي  الجيومكانيــة 

ومتابعــة 	  بتوثيــق  ليقــوم  المخاطــر،  لإدارة  “نبيــه”  نظــام  اســتحداث 

المخاطــر وخطــط المعالجــة وســرعة الوصــول لهــا والتحديــث عليهــا

إطاق منصة عقاري”	 

إطاق النسخة المحدثة من موقع الهيئة.	 

إطاق منصة التراخيص (الأفراد والمنصات).	 

إطاق خدمة تسجيل المنشآت العقارية وإدارة المرافق.	 

إطاق البوابة الداخلية لخدمات “عقاري”	 

أتمته إدارة التواصل.	 

أتمته إدارة الأداء المؤسسي.	 

أتمته نظام بوابة المعرفة.	 

أتمته جميع ملفات الموظفين، وأرشفتها إلكترونيًا.	 

تطوير نظام الرفوعات المساحية للتسجيل العيني.	 

إنهاء إجراءات القيود التالية للتسجيل العيني.	 

تطوير خدمات التقييم في نظام كوادر.	 

تطوير تقارير المعهد العقاري ونظام الشهادات المحدث.	 

إطاق خدمة الباغات للمخالفات العقارية	 

تطوير منصة لجنة ملكية المرحلة الأولى.	 

إطــاق النظــام الخــاص بــإدارة الأداء المؤسســي؛ لاســتعراض الأداء 	 

الكلــي للقطاعــات والإدارات، وحفــظ الوثائــق الداعمــة.

الربط بين بطاقات الأداء المتوازن للإدارات ومستوى الموظفين.	 

أرشفة ملفات المشاريع في نظام إدارة المشاريع.	 

تشــغيل مشــروع تطويــر النمــوذج التشــغيلي لإدارة نظــام وآليــات 	 

الامتثــال 

إطاق خدمة استقبال الباغات في الموقع الإلكتروني.	 

تدشين لوحة البيانات لضوابط الإعانات العقارية	 

إعداد وتفعيل الدليل الخاص بمستخدمي بوابة العقار الجيومكانية.	 

         الأبحاث والدراسات
 

عمــل دراســة؛ لتعزيــز جاذبيــة القطــاع العقــاري وترتيــب المملكــة فــي 	 

مؤشــرات حقــوق الملكيــة العقاريــة.

عمل دراسة عن العوامل المؤثرة على نشاط التطوير لعقاري.	 

عمل دراسة المحددات الاقتصادية للقطاع العقاري.	 

إصدار تقارير ربعية وصفية للقطاع العقاري.	 

فــي 	  العقاريــة  الصفقــات  فــي  الشــاذة  البيانــات  عــن  دراســة  عمــل 

. لمملكــة ا

مــن 	  العقــاري  القطــاع  شــفافية  مســتوى  تحســين  علــى  العمــل 

ــب  ــع ترتي ــعودي؛ لرف ــاري الس ــاع العق ــفافية القط ــروع ش ــال مش خ

GRETI. العقاريــة  الشــفافية  مؤشــر  فــي  المملكــة 

ــة 	  ــدات العقاري ــك للوح ــي بالتمل ــار المنته ــام الإيج ــر نظ ــة أث ــل دراس عم

ــي. ــى الأراض ــات عل ــر الإيقاف ــن أث ــة ع ــاركة بدراس والمش

ــراءات 	  ــام وإج ــع مه ــى جمي ــوي عل ــاع يحت ــي للقط ــرض تعريف ــداد ع إع

ومشــاريع إدارات القطــاع.

تفعيل آلية تحديد مواضيع وعناوين الدراسات الازمة.	 

ــي 	  ــة ف ــوبي الهيئ ــرات منس ــن خب ــتفادة م ــا لاس ــادرة خبراؤن ــاق مب إط

ــالات. ــتى المج ش

إطــاق نظــام إدارة المعرفــة؛ لإتاحــة جميــع المعــارف وتقديــم خدمــات 	 

معرفيــة مبتكــرة ومشــاركتها مــع محترفــي الهيئــة.

عمــل حوكمــة لضمــان المواءمــة والاســتفادة مــن الدراســات والأبحــاث 	 

العقاريــة.

إعداد تقرير الأنشطة العقارية لمتابعة الناتج المحلي العقاري.	 

         الجودة والتطوير التنظيمي
 

الحصول على شهادة ISO9001:2015 الخاص بنظام إدارة الجودة.	 

 	 ISO. المخاطــر”  لإدارة  الدولــي  المعيــار  متطلبــات  تحقيــق 

“ 3 1 0 0 0 : 2 0 1 8

علــى 	  وينعكــس  الإدارات،  وأهــداف  الهيئــة  أهــداف  بيــن  المواءمــة 

الفــرد. أهــداف 

تحديث الهيكل التنظيمي للهيئة.	 

تطوير برنامج الحوافز التشجيعية	 

بناء السياسات والإجراءات للهيئة.	 

إعداد وتطوير 29 إجراء .	 

إعداد 117 نموذج.	 

إعداد 12 اتفاقية مستوى خدمة.	 

بناء46 استبيانًا داخلي وخارجي.	 

تقرير برنامج رضا الشركاء الداخليين.	 

 	 4002 المعتمــدة  المــاك  جمعيــات  جميــع  علــى  الامتثــال  تطبيــق 

. جمعيــة

إعــداد هيــكل البيانات الخــاص بمتطلبــات الخدمات والحلــول الجيومكانية 	 

م لمكاتب الوســاطة المصنفة. التــي ســتُقدَّ

المســاهمات 	  بيانــات  لإدخــال  المقترحــة  المســتخدم  رحلــة  تصميــم 

الجيومكانيــة. العقــار  بوابــة  العقاريــة مــن خــال 

استكمال بيانات مشاريع وافي الخاصة بتتبع سير الإنشاءات.	 

الســياحي 	  الإيــواء  لطبقــة  الجيومكانيــة  البيانــات  وتهيئــة  إعــداد 

البيانــات. قواعــد  فــي  كاملــة  وإضافتهــا 

العمــل علــى تنقيــح ومواءمــة بيانــات التــزام جمعيــات المــاك ورفــع 	 

%80 مــن البيانــات علــى بوابــة العقــار الجيومكانيــة

         التواصل الداخلي والخارجي

إقامــة 38 ورشــة عمــل لشــركاء الهيئــة للتوعيــة بضوابــط الإعانــات 	 

العقاريــة وترخيــص المنصــات العقاريــة الإلكترونيــة

الهيئــة 	  عمــل  بمجــالات  تتعلــق  الهيئــة  شــركاء  مــع  لقــاء   11 عقــد 

العقــاري. القطــاع  ومبــادرات 

نشر 86 منشورًا رقميًا على منصات التواصل الاجتماعي.	 

ــف 	  ــي والصح ــل الاجتماع ــات التواص ــى منص ــة عل ــات إعامي ــاق حم إط

والمواقــع الإلكترونيــة

إقامة مؤتمر ومعرض آفاق ومستقبل القطاع العقاري الثاني.	 

الموظفيــن، 	  لــرأي  الاســتماع  )بهــدف  صوتــك  وصّــل  خدمــة(  إطــاق 

والأخــذ مــا يخــدم الهيئــة فــي تطويــر أعمالهــا.

عقد  8  دورات توعوية وتدريبية لأكثر من  90موظفًا	 

29 خبرًا صحفيًا	 
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وتــؤدي الهيئــة أعمالهــا وتقيــس مســتوى أدائهــا بمقاييــس متعــددة تســهم فــي اتخــاذ القــرارات المناســبة لتطويــر الأعمــال واســتحداث المشــاريع 

والأنظمــة، وأدت هــذه الأعمــال إلــى زيــادة الاســتفادة مــن خدمــات الهيئــة ومبادراتهــا ، وأســهمت عــودة الأعمــال إلــى طبيعتهــا بعــد جائحــة كورونــا –

بحمــد اللــه- إلــى انخفــاض عــدد الطلبــات الهاتفيــة الــواردة إلــى مركــز خدمــة الشــركاء، وانخفضــت الأعــداد فــي الطلبــات التــي تســتقبلها اللجــان التابعــة 

للهيئــة، وهــو مؤشــر إيجابــي يشــير إلــى انخفــاض الأخطــاء فــي تســجيل الملكيــة، وفــي مايلــي مقارنــة بيــن عامــي 2020  -  2021م.

2021 2020 التصنيف

1048 489 منشآت الوساطة العقارية

2021 2020 عدد المستفيدين من خدمات منصة عقاري

35,353 - الأفراد

3,943 - الشركات

2021 2020 مركز خدمة الشركاء
6063 13,503 الطلبات
14,271 25,971 المكالمات الواردة
1,465 - الباغات العقارية

2021 2020 لجنة معالجة أخطاء تسجيل الملكية الاعتراضات

996 4056 عدد الاعتراضات الواردة

-75% - معدل انخفاض الاعتراضات

2021 2020 المعهد العقاري السعودي
795 721 الدورات التدريبية

61,319 44,299 المتدربون

46 37 الحقائب التدريبية
3 - المسارات العقارية

2021 2020 المركز السعودي للتحكيم العقاري
324 156 عدد الطلبات المستلمة
123 81 عدد الطلبات المعالجة
82 66 عدد طلبات الصلح

7 1 عدد طلبات التحكيم
16 19 متوسط إغاق الطلبات بالصلح )بالأيام(

86 منشورات رقمية على منصات التواصل الاجتماعي	 

8 حمات إعامية على منصات التواصل الاجتماعي	 

والصحف والمواقع الإلكترونية	 

409 تصاميم	 

10 لقاءات معرفية “جلسات المعرفة”.	 

29 نشرة توعوية.	 

10 فعاليات داخلية.	 

53 نشرة ترفيهية.	 

42 رصد صحفي وتحليل إعامي 	 
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الهيكل التنظيمي للهيئة يشمل القطاعات والإدارات التالية:

مجلس 
الإدارة

المحافظالمراجعة الداخلية والمخاطر

الأمين العام لمجلس الإدارة

مكتب المحافظ

التميز المؤسسي

الشؤون القانونيةالتواصل

الإدارة القانونية

العقار الرقميالموارد المؤسسيةالابحاث وتطوير الانظمةالتسجيل العيني
E- Real Estate (ERE)

لجنة معالجة اخطاء تسجيل الملكية 
(ملكية)

العمليات

لجنة المساهمات العقارية
 (تصفية)

التخطيط الاستراتيجي
ومكتب إدارة المشاريع

* قطاع

 *

 * * * *

- إدارة الجودة
- السياسات والإجراءات

- التخطيط الاستراتيجي
- الأداء المؤسسي

- مكتب ادارة المشاريع
- تطوير الاعمال والشراكات

- التنسيق التنظيمي

- الاتصال والتوعية
- التواصل المؤسسي

- التسجيل والمتابعة
 -   السجل العقاري

خدمات الشركاء
- مركز الاستفسارات 

والشكاوى 
- التفتيش والامتثال

الاعتماد والتراخيص
-الاعتماد

- التراخيص

التحقيق وفض النزاعات
- التحقيق

- فض النزاعات

- الابحاث والدراسات
-  تطوير الانظمة

- نظم المعلومات الجغرافية
- البيانات

- الشؤون المالية
- المشتريات والعقود

- رأس المال البشري
- المرافق

- الخدمات والمنصات 
الإلكترونية

- التطبيقات
أمن المعلومات

- تقنية المعلومات والدعم
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ــم  ــا لدع ــة بأعماله ــوم اللجن ــة، وتق ــات الحكومي ــدى الجه ــة ل ــه العقاري ــرت معاملت ــن تعث ــة م ــتقبال ومعالج ــة باس ــصّ اللجن تخت
ــة. ــجيل الملكي ــر تس ــي مؤش ــي ف ــة التنافس ــف المملك ــع تصني ــاري، ورف ــاع العق القط

مهام اللجنة: 
استقبال ومعالجة اعتراضات تعثر المعامات العقارية لدى الجهات الحكومية.	 
متابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية.	 
دراسة الاعتراضات والرفع بالتطويرات المقترحة للحد من الاعتراضات.	 

إنجازات اللجنة :
خــال عــام 2021م أكملــت اللجنــة الــازم تجــاه أكثــر مــن %95 مــن الاعتراضــات الفرديــة علــى الجهــات 
الحكوميــة، وبلــغ عددهــا 996 اعتراضًــا، وبلــغ متوســط مــدة حــل الاعتراضــات مــع الجهــات الحكوميــة 

المرتبطــة إلكترونيًــا بمنصــة اللجنــة 4.1 أيــام عمــل، وجــاءت الاعتراضــات موزعــة علــى الســنتين التاليــة:

2021 2020

996 4,056 الاعتراضات

-75% - معدل انخفاض الاعتراضات
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الباب الثالث

إستراتيجية 
القطاع العقاري
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الإطار الشامل لإستراتيجية القطاع العقاري

تشــتمل الإســتراتيجية علــى أولويــات لهــا تأثيــر فــي قطــاع العقــار فــي المملكــة، وينبغــي معالجتهــا 

وفــق منظــور إســتراتيجي مؤسســي مــن خــال مبــادرات ومؤشــرات.

15  أولوية4 ركائز

• تعد معالجة هذه المجالات ذات الأولوية بنجاح أمرًا ضروريًا لنمو وتطوير القطاع العقاري في المملكة العربية السعودية

• إذا لم تتم معالجة هذه التحديات بشكل استباقي، ستشهد جميع المقاييس مزيدًا من التباطؤ

• ينبغي معالجة جميع هذه التحديات بطريقة متماسكة، حيث إنها ترتبط ارتباطًا وثيقًا ببعضها البعض

حوكمة 
القطاع

قطاع عقاري 
منظم بدعم من

 كافة الشركاء

اقتراح الأنظمةوالتشريعات 
وإصدار اللوائح والسياسات

تسجيل الأراضي 
والممتلكات 

رفع مستوى شفافية 
السوق

تحسين آليات لحل النزاعات 
العقارية

وضع إجراءات لإستدامة 
الأصول العقارية

موثوقية التعاملات 
العقارية

تطوير الخدمات لكل من المواطنين والمستثمرين والمطورين 
ومقدمي الخدمات العقارية

تطوير نماذج حوكمة  
ووضع خطط تواصل فعالة

تملك غير السعوديين 
للعقار

تحسين جودة هيكل الرسوم
والضرائب

تحسين إجراءات 
تسجيل الأراضي  والممتلكات

تحسين آليات الإشراف

تنفيذ  الأنظمة واللوائح

بناء وتطوير قدرات القطاع 
البشرية  وتحسين كفاءة 

الخدمات المقدمة للقطاع

تطوير برامج التسويق 
والمبيعات

تمكين 
واستدامة 

القطاع 

قطاع عقاري 
شفاف ومستدام

فاعلية 
السوق

سوق حيوي 
وجاذب ويمنح الثقة 

للمشاركين

خدمة 
الشركاء

تقديم خدمات مبتكرة 
وتوطيد العلاقة بين 

المستثمر والمستفيد
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أطلقت الهيئة عددًا من المبادرات المنبثقة من الإستراتيجية الشاملة للقطاع العقاري، وهي:

•حالة المبادرات وما تم إنجازه:
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 الشراكات والاتفاقيات:
ــل  ــي أداء عم ــود ف ــل الجه ــا، ولتكام ــق أهدافه ــة؛ لتحقي ــر الحكومي ــة وغي ــات الحكومي ــع القطاع ــات م ــراكات والاتفاقي ــن الش ــد م ــة العدي ــت الهيئ أقام
الهيئــة؛ ببنــاء عاقــات نوعيّــة مــع الجهــات ذات العاقــة، بمــا يتــواءم مــع الإســتراتيجية الشــاملة للقطــاع العقــاري، وجــاءت الاتفاقيــات علــى النحــو التالــي:

الركائز الإستراتيجية 

الأهمية والأثر
الأولويات والأهداف 

الاستراتيجية
المشاريع والمبادرات والمهام

	 تفعيــل نمــط عمــل جديــد فــي القطــاع العقــاري وهــو تقديــم 
مــن  تأهيــل  وفــق  )الأفــراد(  الخدمــات  مقدمــي  مــن  خدمــات 
ــة العامــة للعقــار، ممــا  المعهــد العقــاري وترخيــص مــن الهيئ
يعطــي نظاميــة لمقدمــي الخدمــات وموثوقيــة باصــدار وثائــق 
عمــل حــر لهــم الكترونيــا بموجــب الحصــول علــى ترخيــص الهيئــة 
مقدمــي  أعــداد  حصــر  مــن  الهيئــة  يمكــن  و  الأفــراد(،  )فئــة 
الخدمــات و قيــد تجديــد الترخيــص مــن الهيئــة وفــق الحقائــب 
التدريبيــة المحدثــة والمخطــط لهــا فــي المعهــد العقــاري، 
وتمكيــن الأفــراد العامليــن فــي القطــاع الخــاص أو الحكومــي 
ــع  ــر م ــل الح ــة العم ــمي بمزاول ــص رس ــى ترخي ــول عل ــن الحص م
التمكــن مــن فتــح حســاب بنكــي والتســجيل فــي التأمينــات 
بنــك  نفــاذ للدعــم مــن خــال  برنامــج  الاجتماعيــة، مــع توفيــر 

التنميــة.

تطوير نماذج حوكمة ووضع 
خطط تواصل فعالة

مع وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية بما يخص برنامج العمل الحر 

)فئة الخدمات العقارية(

تم توقعيها بتاريخ 12 /1 /2021

توقيع شراكات 

إستراتيجية على 

النحو التالي :
	 هيئــة منشــات ممثلــة بمركــز الامتيــاز التجــاري، هــي الجهــة 
المعنيــة فــي توثيــق عقــود منــح الامتيــاز بيــن مانــح وصاحــب 
الامتيــاز التجــاري، وأهميــة ادراج العامــات التجاريــة الموثوقــة 
التابعــه  الامتيــاز  منصــة  علــى  للعقــار  العامــة  الهيئــة  مــن 
الحصــول  الممكــن  العامــات  تحديــد  فــي  منشــات،  لهيئــة 
والاســتفادة  مباشــرة،  الامتيــاز  مانحــي  مــن  امتيازهــا  علــى 
الــدورات،  )الأكاديميــة،  الأخــرى  منشــآت  هيئــة  خدمــات  مــن 
المشــورة(، وأيضــا تصنيــف حجــم المنشــأة العقاريــة )متناهيــة 

صغــر، صغيــرة، متوســطة(.

مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة بما يخص تقديم دعم 

برنامج الامتياز العقاري وترخيص حاضنات 

الاعمال العقارية.

تم توقعيها بتاريخ 24 /1 /2021

	 معرفة الخدمات المتوفرة للعقار.
	 قياس ما مدى اثر توفرها على الأسعار.

	 بناء الخريطة الجيومكانية للعقار .
	 ربط البيانات مع الجهات الأخرى مثل الكهرباء وغيرها.

مع شركة المياه الوطنية بما يخص 

تبادل المعلومات.

تم توقعيها بتاريخ 31 /1 /2021

 

حوكمة 
القطاع

تمكين 
واستدامة 

القطاع

فاعلية 
السوق 

خدمة 
الشركاء
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الأهمية والأثر
الأولويات والأهداف 

الاستراتيجية
المشاريع والمبادرات والمهام

تشــرف  التــي  بالأنشــطة  والتوعيــة  التعريــف  برامــج  اعــداد   	
الهيئــة. عليهــا 

	 تفعيــل المركــز الإعامــي وتدريــب كــوادره )كتابــة الأخبــار ، 
التغطيــات ، المقاطــع ، المتحــدث الرســمي ، التحليــل العقاري(.
	 تقديــم دبلــوم صناعــة المحتــوى الإعامــي العقــاري واعــداد 

دورات تدريبيــة تتعلــق فــي الاعــام العقــاري المتخصــص.

بناء وتطوير قدرات القطاع 
البشرية وتحسين كفاءة 

الخدمات المقدمة

مع أكاديمية الأمير أحمد بن سلمان 

للإعام التطبيقي فيما يخص تطوير 

برامج مشتركة في الإعام العقاري 

وتبادل الخبرات والتدريب.

تم توقيعها بتاريخ 11 /7 /2021

 توقيع شراكات 

إستراتيجية على 

النحو التالي :

القطــاع  فــي  الوطنيــة  للكــوادر  تحضيريــة  دورات  تقديــم   	
لــدى  المعتمــدة  الشــهادات  اختبــارات  لدخــول  العقــاري 

. لمعهــد ا
	 تطويــر المناهــج بالشــراكة مــع الجهــات الاكاديميــة )دبلــوم و 

ماجســتير للجامعييــن( و ) دبلــوم مــا بعــد الثانويــة(.
ــاريع  ــر و ادارة المش ــي ادارة المخاط ــة ف ــم دورات مجاني 	 تقدي
مقدمــي  مــن  الهيئــة  ترخيــص  لحاملــي  البيانــات  وتحليــل 

الأفــراد. فئــة  العقاريــة  الخدمــات 

مع معهد ادارة المشاريع فيما 

يخص تطوير برامج مشتركة في ادارة 

المشاريع وتبادل الخبرات والتدريب.

تم توقيعها بتاريخ 15 /7 /2021

	 إعداد وتطوير البرامج التدريبية والتأهيلية للمهندسين 
والفنيين.

	 التعاون في المجالات العلمية والبحثية والنشر والتوعية 
وتبادل الخبرات والمعلومات.

مع الشركة الوطنية للإسكان والمعهد 

العقاري فيما يخص تدريب وتطوير 

العاملين بالقطاع العقاري)برنامج واعد(.

تم توقيعها بتاريخ 

تم توقيعها بتاريخ أبريل 2021م

 

حوكمة 
القطاع

تمكين 
واستدامة 

القطاع

فاعلية 
السوق 

خدمة 
الشركاء

الأهمية والأثر
الأولويات والأهداف 

الاستراتيجية
المشاريع والمبادرات والمهام

	 إدارة وتمكيــن البيانــات وتطويــر الخدمــات المعتمــدة علــى 
هــذه البيانــات .

	 دراســة وتحليــل وعــرض البيانــات باســتخدام أدوات جيومكانيــة 
لدعــم صناعــة القــرار.

تعزيز ورفع مستوى 
شفافية السوق

مع وزارة البلدية والقروية والإسكان 

لتبادل البيانات.

تم توقيعها بتاريخ 6 /  6 /2021

توقيع شراكات 

إستراتيجية على 

بيانــات النحو التالي : البشــرية للحصــول علــى  المــوارد  	التعــاون مــع وزارة 
العامليــن والباحثيــن عــن عمــل والمنشــآت العقاريــة للخــروج 
عامليــن  مــن  العقــاري  القطــاع  حــول  وإحصائيــات  بمؤشــرات 

وباحثيــن عــن عمــل وغيرهــم.

مع وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية لتبادل البيانات.

تم توقيعها تاريخ 12 / 10 /2021

 

حوكمة 
القطاع

تمكين 
واستدامة 

القطاع

فاعلية 
السوق 

خدمة 
الشركاء
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الأهمية والأثر
الأولويات والأهداف 

الاستراتيجية
المشاريع والمبادرات والمهام

	 تحسين جودة الخدمات الإلكترونية التي تقدمها الهيئة.

تعزيز موثوقية التعامات 
العقارية

مع سدايا فيما يخص خدمة النفاذ 

الوطني الموحد .

تم توقيعها بتاريخ 12 / 8 /2021

توقيع شراكات 

أستراتيجية على 

النحو التالي :

	 مجالات التعاون بين الطرفين:
معالجــة  يخــص  فيمــا  الطرفيــن  بيــن  المعلومــات  تبــادل   .1
مــا  علــى  وبنــاءً  لاختصــاص،  وفقــاً  لهمــا  الــواردة  الباغــات 
يتوفــر فــي قواعــد البيانــات لديهمــا، بمــا يحقــق الســرعة فــي 
تبــادل المعلومــات وفــي الوقــت المناســب، وفــي حــال توفــر 
معلومــات إيجابيــة يتــم إشــعار الطــرف الآخــر للتنســيق حــول 

ذلــك.
2. رفــع كفــاءة وقــدرات العامليــن لــدى الطرفيــن بمــا يتائــم 
مــع المســتجدات فــي مجــال مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل 

ــة. ــات العقاري ــاب والخدم الإره
3. العمــل علــى الربــط الآلــي بيــن الطرفيــن مــن خــال اجتمــاع 
المختصيــن فــي )تقنيــة المعلومــات( لــدى كل منهمــا ، لتنفيــذ 

مــا ورد فــي هــذه المذكــرة.
4. أي مجــالات أخــرى مــن شــأنها تحقيــق التكامــل بيــن الطرفين 

والمســاهمة فــي تطبيــق الأنظمــة ذات الصلة.

مع رئاسة أمن الدولة في مجال تبادل 

المعلومات المتعلقة بمكافحة غسل 

الأموال وتمويل الإرهاب.

 تم توقيعها تاريخ 20 /10 /2021

 

حوكمة 
القطاع

تمكين 
واستدامة 

القطاع

فاعلية 
السوق 

خدمة 
الشركاء

“التسجيل العيني للعقار”

هــو إنشــاء ســجل عقــاري لكامــل عقــارات المملكــة، وتخصــص فيــه صحيفــة لــكل وحــدة عقاريــة، توصــف فيهــا الوحــدة وصفًــا دقيقًــا، يشــمل: موقعهــا 
ــل  ــن، ونق ــة للطع ــر قابل ــة وغي ــة مطلق ــار حجي ــة العق ــة ملكي ــب وثيق ــا؛ لتكتس ــواردة عليه ــات ال ــوق والالتزام ــا الحق ــن فيه ــا، وتبي ــاحتها وطبيعته ومس
إشــراف التســجيل العينــي للعقــار مــن اختصــاص وزارة العــدل إلــى اختصــاص الهيئــة بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم)507( بتاريــخ 2/ 9/ 1440ه؛ بهــدف 
توحيــد الجهــة المســؤولة عــن القطــاع العقــاري ومــا يتصــل بــه، وصــدر قــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم)69( بتاريــخ 1443/1/23ه بتعديــل تنظيــم الهيئــة 
العامــة للعقــار “ليكــون الغــرض الأســاس للهيئــة هــو التســجيل العينــي للعقــارات فــي المملكــة، والعمــل علــى تنظيــم النشــاط العقــاري غيــر الحكومــي 

والإشــراف عليــه وتطويــره؛ لرفــع كفايتــه، وتشــجيع الاســتثمار فيــه”، ويقــوم التســجيل العينــي علــى البيانــات المكانيــة، وبيانــات الملكيــة، وتشــمل:

البيانات المكانية

الإحداثيات ومرجعياتها• 
الخرائط والصور الجوية والفضائية المتوفرة• 
الرفوعات المساحية• 
المخططات التفصيلية• 
قطع الأراضي • 
الأحياء وأسمائها• 

وثيقة ملكية• 
اسم المالك• 
رقم الهوية• 
مساحة العقار، رقم المخطط، رقم • 

القطعة
نسبة المالك • 
الحقوق التي على العقار • 

بيانات الملكية
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تــدرس الإدارة الوضــع القانونــي للأنشــطة العقاريــة الحاليــة، وتبحــث عــن فــرص الخصخصــة وعمليــة التكامــل بيــن البرامــج؛ لتســهيل نقــل الأنشــطة العقاريــة 
الموجــودة لــدى بعــض الجهــات الحكوميــة فــي الوقــت الحالــي إلــى الهيئــة، وتنســيق ورصــد التقــدم فــي عمليــة النقــل مــع الوحــدات الوظيفيــة الرئيســة 

الأخــرى بالهيئــة.

•❖ مراحل التسجيل العيني للعقار :

صدور

المناطق

“خطة تنفيذ التسجيل العيني للعقار في المملكة”

تحليل الوضع القائم 
للتسجيل العيني للعقار

الاطاع على أفضل 
الممارسات الدولية في 
تطبيق التسجيل العيني 

للعقار

إعداد الإستراتيجيات 
الازمة لتنفيذ التسجيل 

العيني للعقار
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أولًا

ملحق رقم 1

ثانياً

ملحق رقم 2

ثالثاً

ملحق رقم 3

قرار مجلس الوزراء

رقم)507( وتاريخ 1440/9/2هـ

القاضــي بمباشــرة الهيئــة الإختصــاص بعــد 
التســجيل  نظــام  علــى  التعديــات  نفــاذ 

العينــي للعقــار

الأمر السامي

رقم)6120( وتاريخ1440/1/29ه

مهنــة  تمديــد  علــى  بالموافقــة  القاضــي 
تطبيــق التســجيل العينــي للعقــار فــي مكــة 
ثــاث  مــدة  المنــورة  والمدينــة  المكرمــة 

1440/7/30ه مــن  تبــدأ  ســنوات 

برقية الديوان الملكي

رقم)6121( وتاريخ 1441/1/29ه

القاضــي بالبنــد ثالثــاً: بالتأكيــد علــى الجهــة 
ــار  ــي للعق ــجيل العين ــق التس ــة بتطبي المختص
) الهيئــة العامــة للعقــار( برفــع تقريــر ســنوي 
عمــا تــم إنجــازه مــن عمــل فــي شــأن تطبيــق 
الصــادر  للعقــار  العينــي  التســجيل  نظــام 
بتاريــخ  )م/6(  رقــم  الملكــي  بالمرســوم 
وجــدت-  إن   - والصعوبــات  1423/2/11ه 

شــأنه. فــي  والمقترحــات 

تختــص اللجنــة بمتابعــة أعمــال تطبيــق التســجيل العينــي للعقــار، وفــق الجــدول الزمنــي؛ بهــدف ضمــان جــودة الأداء، والامتثــال فــي التطبيــق، 
وتحقيــق السياســات والإجــراءات النظاميــة للتســجيل العينــي للعقــار بالشــراكة مــع الجهــات ذات العاقــة، وحققــت اللجنــة مــا يلــي:

ــات . 1 ــر متطلب ــة، ووزارتــي: العــدل والشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان؛ لتطوي ــة فــي الفريــق الفنــي مــن الهيئ ــة فرعيــة تقنيــة ممثل تأســيس لجن
ــار. ــي للعق ــجيل العين ــراءات التس ــة إج أتمت

تقديم التقارير الدورية؛ لبيان التقدم في التسجيل العيني إلى اللجنة التنفيذية لتحسين أداء الأعمال في القطاع الخاص وتحفيزه )تيسير(.. 2
جمع بيانات الملكية، والبيانات المكانية لكل مدن المملكة، وتحديد المناطق العقارية التي سيطبق التسجيل العيني عليها.. 3

إنجازات برنامج التسجيل العيني للعقار:

تأسيس لجنة داعمة لدعم لجنة التسجيل العيني للعقار
 العمــل علــى مشــروع تأســيس قطــاع التســجيل 

العينــي:

 - الملكيــة  نقــل  إجــراءات:  هندســة  مــن  الانتهــاء   
الرهــن وفــك الرهــن – الدمــج والفــرز  وتســليمها 

. للمطوريــن 

 إعداد الحقائب التدريبية الخاصة بالتســجيل العيني 
للعقــار، في المعهد العقاري الســعودي:

والشــركة  الهيئــة  بيــن  تفاهــم  مذكــرة  توقيــع   
للعقــار. العينــي  للتســجيل  الوطنيــة 

عملــت الهيئــة منــذ تعديــل نظامهــا علــى إحــداث قطــاع فــي الهيئــة خــاص 
المناطــق  بدراســة  تقــوم  التــي  الإدارات  ليشــمل  العينــي؛  بالتســجيل 
العينــي،  بالتســجيل  العاقــة  ذات  الجهــات  مــع  والتواصــل  العقاريــة، 
وتنفيــذ إجــراءات المقابــل المالــي للخدمــات التــي تقدمهــا الهيئــة بشــأن 
التســجيل العينــي للعقــار، وكل مــا يتصــل بالبيانــات، والتأكــد مــن صحتهــا، 
والأنظمــة الإلكترونيــة المتعلقــة بالتســجيل العينــي للعقــار، بالتنســيق 

مــع القطاعــات والإدارات فــي الهيئــة.

طــوّرت الهيئــة حقيبتيــن تدريبيتيــن فــي المعهــد العقــاري الســعودي؛ 
تختصــان بالتســجيل العينــي للعقــار؛ مواكبــة للتطــور فــي مجــال التســجيل 
فــي  العقاريــة  للممارســات  وشــاملة  ودوليًــا،  إقليمًــا  للعقــار  العينــي 
القطــاع بالمملكــة، ومــا يتصــل بالأنظمــة واللوائــح، والجهــات ذات العاقــة 
بشــأن التســجيل العينــي للعقــار، بمــا فيهــا أمانــات المــدن فــي المملكــة، 
وأُطلقــت الــدورة الأولــى للتدريــب بعنــوان: أساســيات التســجيل العينــي 
للعقــار، والــدورة الثانيــة للمدربيــن بعنــوان: المهــارات الأساســية للتســجيل 

العينــي.
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إطاق منصة التسجيل العيني للعقار )المؤقتة(:

 الخطة التنفيذية للتسجيل العيني للعقار في المملكة:

والتوجهــات  الراهــن،  الوضــع  عــن  تقريــر  إعــداد   
ــار: ــي للعق ــجيل العين ــاع التس ــتراتيجية لقط الإس

 أُطلقــت منصــة التســجيل العينــي للعقــار المؤقتــة بالتعــاون مــع إدارة 
العقــار الرقمــي بالهيئــة، وبــدأ تدريــب قضــاة القيــد ومعاونيهــم علــى 
للتســجيل  التنفيذيــة  الأعمــال  اكتمــال  بهــدف  المنصــة؛  مــع  التعامــل 
العينــي  للتســجيل  التنفيذيــة  للعقــار بهــدف اكتمــال الأعمــال  العينــي 
للعقــار وفــق النظــام الصــادر في عــام 1423هـــ، ومعرفــة الأدوار والمراحل 
التــي يمــر بهــا التســجيل العينــي للعقــار؛ لتطويــر أعمــال المنصــة؛ لتافــي 
الرســمية  المنصــة  إطــاق  وليكــون  التنفيــذ؛  فــي  الأخطــاء  أو  القصــور، 
الخدمــات، وســهولة اســتخدامها،  موافقًــا لرؤيــة الهيئــة فــي أتمتــة 

والوصــول إليهــا.

ــتهدفاتها؛  ــرات الأداء ومس ــذ، ومؤش ــة التنفي ــدّدت آلي ــة، وحُ ــق المملك ــتوى مناط ــى مس ــار عل ــي للعق ــجيل العين ــق التس ــة لتطبي ــة تنفيذي ــدّت خط أُع
د النطــاق علــى أســاس  بنــاء علــى توجيهــات معالــي رئيــس المركــز الوطنــي للتنافســية وزيــر التجــارة، ووضعــت خطــة زمنيــة للتنفيــذ فــي كل مدينــة، وحُــدِّ
ــة:  ــدن التالي ــات الم ــع أمان ــاق م ــم الاتف ــل، وت ــكل كام ــى بش ــى أن تُغطَّ ــتهدفة إل ــدة المس ــى الم ــزّأ عل ــذ  مج ــيكون التنفي ــا، وس ــة فيه ــات الفرعي البلدي
الريــاض، الشــرقية، جــدة، عســير، نجــران، الطائــف، وبــدأت أعمــال الربــط الإلكترونــي، وتحديــث البيانــات وأعمــال الربــط، وأُنجــز %25 مــن جمــع بيانــات الملكيــة 

والجيومكانيــة للمناطــق المســتهدفة بالتنســيق مــع  الجهــات المعنيــة.

ــة،  ــي المملك ــار ف ــي للعق ــجيل العين ــن للتس ــع الراه ــن الوض ــر ع ــدّ تقري أُع
الواقعــي  التصــور  يعكــس  بمــا  المتوفــرة؛  والمعطيــات  البيانــات  وفــق 
القطــاع؛  فــي  العمــل  مســار  ويُحــدد  للعقــار،  العينــي  التســجيل  عــن 
العينــي  التســجيل  أعمــال  إكمــال  علــى  تقــوم  إســتراتيجية  وفــق 
للعقــار، وتطويــر الأنظمــة والتشــريعات ذات العاقــة، بمــا يتــواءم مــع 
الإســتراتيجية الشــاملة للقطــاع العقــاري، ورؤيــة ومســتهدفات الهيئــة، 

وتنظيمهــا. اختصاصاتهــا  وفــق 

التأكــــد مــــن تحقيق مقدمـــي الخدمات العقارية للمعاييــــر التــي وضعتهــا الهيئــــة؛ لضمان جودة أداء المخرجات. والعمل علـى التأكـد مـن أن المشــاركين 
العقارييــــن معتمديــــن ولديهم تراخيص لمزاولة الأعمال، بحســــب إجــراءات واشــتراطات التراخيــص ذات العاقة.

	 المهام :  
 تطبيق الامتثال على مزودي الأنشطة العقارية.	 
 تطبيق الامتثال على الأنشطة في القطاع العقاري. 	 
ضبط المخالفين لأنظمة ولوائح الهيئة.	 
 معالجة الباغات والشكاوى المصعدة.	 
 الزيارات الميدانية على الانشطة العقارية ومباشرة الباغات.  	 
متابعــة مقدمــي الخدمــات العقاريــة المعتمديــن لــدى الهيئــة؛ للتأكد 	 

مــن ســامة اتباعهــم للمعايير.

	الإنجازات:
 تشــغيل مشــروع تطويــر النمــوذج التشــغيلي لإدارة نظــام وآليــات 	 

الالتــزام 
إطاق بوابة الجيومكانية في تمثيل بيانات الالتزام 	 
 إطاق خدمة استقبال الباغات في الموقع الإلكتروني. 	 
 تدشين لوحة البيانات لضوابط الإعانات بالتعاون مع إدارة البيانات. 	 
ــدة )4002( 	  ــاك المعتم ــات الم ــع جمعي ــى جمي ــال عل ــق الامتث  تطبي

ــة. جمعي
فــرز 	  لــدى  المعتمــدة  الهندســية  المكاتــب  علــى  الامتثــال  تطبيــق 

العقاريــة. الوحــدات 
 تطبيق الامتثال على لجنة معالجة تسجيل اخطاء الملكية. 	 
 بــدء عمليــات الامتثــال بالدليــل الإجرائــي لمكافحــة غســيل الأمــوال 	 

. المخاطــر  تقييــم  العقاري ومنهجيــة  القطــاع  فــي 
العقــاري 	  القطــاع  فــي  للأنشــطة  الدوريــة  الامتثــال  تقاريــر  إعــداد   

العقاريــة  المنشــآت  الهندســية،  المكاتــب  المــاك،  )جمعيــات 
المصنَّفــة، الإعانــات العقاريــة(؛ للتأكــد مــن تطبيــق معاييــر الجــودة 

الخدمــات. تقديــم  فــي 
تطوير آلية الامتثال لمشروع ضوابط الإعانات العقارية .	 

•❖التفتيش والامتثال :

العدد الأنشطة في القطاع العقاري

930 منشأة عدد زيارات منشآت الوساطة العقارية المصنفة

4002 جمعية  جمعيات ماك

ضبط  383,466 إعانًا الإعانات العقارية

905 طلب  طلبات المكاتب الهندسية لفرز الوحدات العقارية
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اســتقبال الاستفســارات والشــكاوى والباغــات المقدمــة  مــن مختلــف قنــوات الهيئــة والــرد عليهــا بالإضافــة إلــى تحليلها؛ لتحســين 
مســتوى رضا الشــركاء. 

	 المهام:  
 استقبال الشركاء.	 
 الرد على الاستفسارات والشكاوى.	 
 تحليل وتصنيف الشكاوى والاستفسارات.	 
 قياس مستوى رضا الشركاء.	 
 رصد العمليات عبر المنصات وشبكات التواصل الاجتماعي.	 
 التنسيق والتواصل مع مزودي الخدمة.	 
 ضمان جودة الخدمات. 	 
 إعداد التقارير التنفيذية.	 

	 الإنجازات:
الســعودية 	  الهيئــة  مــن  شــهادة)حياك(  علــى  المركــز  حصــول 

والجــودة. والمقاييــس  للمواصفــات 
 إنشــاء وحــدة دعــم الأعمــال؛ تختــص بتقديــم الخدمــات المختلفــة، 	 

وتيســيرها بشــكل متفــرد وبطريقــة تحقــق توقعــات شــركاء الأعمــال 
ورضاهــم.

بلغ عدد الاستفسارات والشكاوى المستلمة في المركز 13503	 
)آمــر( 	  المواطنيــن  تفاعــل  مركــز  مــن  الــواردة  المكالمــات  عــدد  بلــغ   

25971
 بلغت نسبة رضا الشركاء 87%	 
 بلغ معدل سرعة الرد على الاستفسارات والشكاوى 46 دقيقة. 	 
 بلغت نسبة جودة العمليات داخل المركز 98%.	 

•❖خدمة الشركاء:

إجمالي الطلبات

13,503

46 دقيقة

87%

98%

25,971

763

معدل سرعة الرد

نسبة رضا 
مركز خدمة الشركاء

نسبة جودة العمليات

إجمالي المكالمات الواردة من 
مركز تفاعل المواطنين )آمر(

إجمالي المكالمات الصادرة
من مركز خدمة الشركاء

إحصائيات  خدمة الشركاء
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يمكّــن البرنامــج مــن تنظيــم العاقــة بيــن مُــاّك الوحــدات العقاريــة ذات الملكيــة المشــتركة لضمــان اســتدامة العقــار مــن إدارة وتشــغيل وصيانــة الأجــزاء 
المشــتركة لتحقيــق اعلــى انتفــاع منهــا والمســاهمة فــي حفــظ حقــوق المــاك وتعزيــز ثقافــة التعايــش المشــترك ورفــع جــودة إدارة الأمــاك والمرافــق 
عــن طريــق المنصــة الالكترونيــة ، ونصــل إلــى أهدافنــا مــن خــال تنظيــم العاقــة بيــن مُــاك الوحــدات العقاريــة ذات الملكيــة المشــتركة عبــر تطويــر وتطبيــق 
الأنظمــة واللوائــح المعتمــدة، بالإضافــة إلــى المســاعدة فــي تهيئــة الخدمــات المســاندة فــي التنظيــم والتيســير لإدارة الأجــزاء المشــتركة مثــل المداخــل 
والمصاعــد والممــرات وأيضًــا القيــام بالــدور التثقيفــي والتوعــوي، برنامــج مُــاك هــو أحــد البرامــج المقدمــة مــن برنامج الإســكان اســتناداً على نظــام ملكية 
الوحــدات العقاريــة وفرزهــا وإدارتهــا، الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/85( وتاريــخ 1441/7/2ه، ولائحتــه التنفيذيــة الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم 
)168( وتاريــخ 1441/10/22 ه، ويحــل محــل نظــام ملكيــة الوحــدات العقاريــة وفرزهــا الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/5( وتاريــخ 1423/2/23ه، 

ولائحتــه التنفيذيــة الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم )11985( وتاريــخ 1424/2/21ه  وتعدياتهــا. 

	 مهام البرنامج:  
تعزيز ثقافة التعايش المشترك.	 
تعزيز الترابط الاجتماعي بين الماك الذي يعزز من تنمية المجتمع.	 
تنظيم الخدمات المشتركة في الجمعية الواحدة.	 
تسهيل الوصول للخدمات من خال منصة موحدة.	 
الســعي إلــى حفــظ حقــوق المــاك وشــاغلي الوحــدات العقاريــة ذات 	 

الملكيــة المشــتركة كمجتمــع وكفــرد.
الأجــزاء 	  ومــن  العقــار  مــن  الانتفــاع  حســن  وضمــان  إدارة  تمكيــن 

. كة لمشــتر ا
تعزيز التواصل المنظم بين أعضاء الجمعية الواحدة.	 
نشر الوعي بثقافة جمعية الماك وإدارته.	 

	أبرز مميزات نظام ماك الجديد:
التــزام مــاك العقــارات المشــتركة البالــغ عددهــم 3 فأكثــر بتأســيس 	 

جمعيــة مــاك. 
بالوحــدات 	  المرتبطــة  والالتزامــات  المعلومــات  عــن  الإفصــاح  وجــوب 

العقاريــة قبــل البيــع. 
تعــد قــرارات المدير-قــرار دفــع مبالــغ الاشــتراك- المعتمــدة مــن الهيئة 	 

المشــترك  العقــار  مــاك  يدعــم  مــا  تنفيذيــاً  ســنداً  للعقــار  العامــة 
ــار.  ــن العق ــاع م الانتف

جواز إنشاء جمعية ماك من قبل المستأجرين لأكثر من 5 سنوات.  	 

	أبرز إنجازات البرنامج:
إصدار شهادة اعتماد لأكثر من 6000 جمعية. 	 
الترشيح والتصويت لرئيس الجمعية ومدير العقار إلكترونياً.	 
التصويت على القرارات والاشتراكات وفترات السداد إلكترونياً.	 
إصدار فواتير الاشتراكات إلكترونياً )سداد(.	 
تمكين الجمعيات من نقل عدادات الخدمة إلى اسم الجمعية.	 
تمكين الجمعيات من فتح حسابات بنكية باسمها.	 
تمكين أعضاء الجمعية من التواصل فيما بينهم داخل المنصة.	 
مــن 	  والتســجيل  الصيانــة  شــركات  مــن  الخدمــات  مقدمــي  تمكيــن 

خدماتهــم. لاســتعراض  مــاك  منصــة  فــي  التســجيل 
لعــرض 	  مــاك  منصــة  فــي  التســجيل  مــن  العقــار  مديــري  تمكيــن 

معهــم. التعاقــد  وإمكانيــة  للجمعيــات  خدماتهــم 
إطاق خدمة تحديث الصكوك للجمعيات.	 
رســائل 	  وبــث  عمــل  ورش  إقامــة  خــال  مــن  التوعــوي  الجانــب  زيــادة 

توعويــة.

• برنامج مُاّك :

انطاقــاً مــن حــرص حكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين لتوفيــر الحيــاة الكريمــة والســكن المائــم وامتــدادًا لحرصهــا علــى راحــة المواطــن وأمنــه واســتقراره 
ــم  ــامي الكري ــر الس ــذاً للأم ــكان تنفي ــة والإس ــة والقروي ــؤون البلدي ــعى وزارة الش ــة 2030م تس ــع رؤي ــق م ــة، وللتواف ــة والرفاهي ــق التنمي ــى تحقي وعل
رقــم 7262 فــي 1437/2/8ه القاضــي بالموافقــة علــى نقــل الإشــراف علــى نشــاط الوحــدات العقاريــة وفرزهــا إلــى وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة 
والإســكان , ولضمــان إتمــام الخدمــات بشــكل متكامــل تــم فــرض آليــة لتنظيــم عمليــة الفــرز بشــكل قانونــي، ومــن ثــم وصــف حقــوق وواجبــات كل وحــدة 
فــي العقــار وتنظيــم العاقــة بيــن المــاك، بمــا يضمــن حفــظ الحقــوق وحســن الانتفــاع وتســهيل إجــراءات إصــدار وثيقــة الملكيــة، لــذا تــم انشــاء نظــام فــرز 
الوحــدات العقاريــة الإلكترونــي بــإدارة فريــق فــرز الوحــدات العقاريــة الــذي يكــون مــن خالــه تقديــم طلبــات الفرز عــن طريــق المكاتب الهندســية والمســاحية 

المعتمــدة بعــد إتبــاع المتطلبــات الازمــة لإتمــام عمليــة الفــرز، ونقــل هــذا النشــاط إلــى الهيئــة العامــة للعقــار.

	 الخدمات المقدمة

 خدمة فرز الوحدات العقارية • 
تعمــل علــى فــرز )تقســيم( مبنــى أو مجمــع عقــاري إلــى وحــدات عقاريــة 
تحــدد مــن خــال كافــة المعلومــات عــن الوحــدة العقاريــة ونصابهــا مــن 
المســاحة الأرض ومــن مســاحة المناطــق المشــتركة فــي العقــار وحقــوق 
الهندســية  المكاتــب  عبــر  إلكترونيــاً  الخدمــة  تقــدم  حيــث  الاســتخدام، 
الطلــب،  علــى  والمعالجــة  التدقيــق  بعــد  المســتفيد  ليحصــل  المعتمــدة 

محاضــر فــرز تخولــه للحصــول علــى صكــوك ملكيــة.

 خدمة إعادة الفرز • 
خدمــة تمكــن مــن مــاك الوحــدات المفــرزة مــن تقســيم الوحــدة أو الوحــدات 
العقاريــة المفــرزة أو العقــار المشــترك أو المجمــع العقــاري أو أي جــزء مــن 

أي منهــا ، ســواءً كان التقســيم بالتجزئــة أو الدمــج أو الإضافــة أو غيرهــا.

  الخدمة المميزة • 
خدمــة تمكــن المكاتــب الهندســية مــن تســريع إجــراءات إدخــال بيانــات طلــب 
الفــرز، مــن خــال محــرك يحلــل مخطــط العقــار حســب المرفوعــات المســاحية 

بشــكل ألــي بــدلًا مــن إدخالهــا بشــكل يــدوي.

   شهادة فرز• 
ــر  ــات محض ــى بيان ــوي عل ــة تحت ــدة العقاري ــك الوح ــم مال ــدر باس ــة تص وثيق
بالوحــدة  التصــرف  المالــك  علــى  وتســهيل  العقاريــة  للوحــدات  الفــرز 

الخدمــات. علــى  والحصــول 

	إنجازات برنامج فرز الوحدات السكنية: 
 إطاق الخدمة المميزة.	 
 إطاق خدمة شهادة الفرز.	 
 فرز أكثر من 144,022 شقة.	 
 فرز أكثر من 18,666 فلة. 	 
 فرز أكثر من 2,781 وحدة تجارية.	 
 فرز أكثر من 404 عمارة. 	 

•❖برنامج فرز الوحدات السكنية:
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توفيـــر احتياجـــات الهيئــة مــن رأس المـــال البشـــري، ووضـــع خطـــط القــــوى العاملــــة والإشــراف علــــى تنفيذهــــا، مثــل: الاختيــار والتعييــــن، والتعويضــــات 
والمزايــا، وعاقات الموظفيــن، والتدريــب والتطوير، بحيــث يحقـق الجـودة والنـوع؛ لتتمكـن مـن بنـاء قاعـدة موظفيـن محترفيـن، مــن شــأنهم المســاهمة 
في بنــــاء قــــدرات المســــتهدف واســتقطابهم، مــــن حديثــي التخــرج، وذوي الخبــرات المتوســطة، في الأعوام الاحقة،  وبلغ عـدد العامليـن في الهيئـة 
) 84  ( موظفـًــا وموظفـــة، ونســــبة  27%يمثلها العنصــــر النسائي حاليــًــا، وحرصـــت الهيئـــة علـــى تنميـــة رأس مالها البشـــري، وتطويـــر قدراتـه مــن خال 

دورات تدريبيــــة متخصصــــة ، والتدريــب التعاونــي مــع الجامعــات والــذي يخــدم خدمــة الشــركاء، والبيانــات، وإدارة المشــاريع، والتراخيــص.

•❖  رأس المال البشري:

التخطيــط وتجهيــز الاعتمــادات الماليــة وإدارتهــا والرقابــة عليهــا وصرفهــا وفقــاً لمــا تنــص عليــة الأنظمــة والتعليمــات الماليــة؛ لتمكــن الهيئــة مــن تحقيــق 
أهدافهــا ومواجهــة التزاماتهــا فــي الوقــت المحــدد؛ لضمــان اســتمراريتها. 

	 المهام:
إعداد ميزانية الهيئة؛ وفق الموارد المالية المتاحة.	 
مراقبة عمليات الصرف، والنفقات في جميع القطاعات والإدارات.	 
وضع قواعد مالية للمبالغ النقدية الواردة والصادرة.	 
ودراســة 	  والاســتقطاب،  للتوظيــف،  المســتقبلية  الخطــط  وضــع 

المتوقعــة. التحديــات 
دراســة التقاريــر، وتحليلهــا، ورفــع النتائــج لــلإدارة العليــا؛ للإســهام 	 

ــرارات. ــاذ الق ــي اتخ ف

	الإنجازات: 
تدقيق واعتماد جميع المطالبات الواردة للهيئة.	 
إعداد أوامر الصرف. 	 
إعداد أوامر الدفع.	 
إعداد المناقات الداخلية والخارجية. 	 
إعداد التقارير المالية، ورفعها إلى وزارة المالية.	 
اعتماد شهادات الإنجاز لعدد من مشاريع الهيئة.	 
رفع مشاريع الهيئة الرأسمالية لمنصة )اعتماد( في وزارة المالية.	 
إعــداد بيــان برســوم إيــرادات الهيئــة للأعــوام الســابقة وإرســاله إلــى 	 

مركــز تنميــة الإيــرادات غيــر النفطيــة. 

•❖  الشؤون المالية:

دعم وتمكين الأعمال
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تنســــيق أعمــــال المنشــأة، وتوفيــر حاجــــات الموظفيــــن والــزوار، والبنـــى الأساســية، وخدمــــات الطاقــــة والميــــاه وغيرهــــا، مــــن أجــــل توافــــق الخدمــــات 
المتداخلــــة، وإطالــــة العمــــر الافتراضــي للموجــــودات والأصــول، والخدمــــات اللوجســتية، وتختــص الإدارة بتنفيــذ برنامــج حفــظ الطاقــة، وتنفيــذ الإجــراءات 

ــا. ــة كورون ــة لجائح الاحترازيّ

• المرافق :

 مراجعة ورفع كفاءة استخدام الطاقة.	 
 توعية موظفي الهيئة.	 
 رفع التقارير الدورية للأطراف المعنية.	 
 استخدام المواد والمعدات الموصى بها من قبل المركز السعودي لكفاءة الطاقة.	 
 الالتزام بالأوامر السامية رقم )5604( وتاريخ 1439/2/5ه ورقم )53224( وتاريخ 1440/9/12ه. 	 
 متابعة تطبيق الاحترازات الوقائيّة في مبنى الهيئة، والتوعية بأهمية تطبيق الاحترازات.	 

يونيوابريلفبراير

استهاك الكهرباء ) ك . و . س (
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استهاك المياه بالمتر المكعب

ــهد  ــهر، وش ــي الش ــرًا ف ــط )574( زائ ــرًا، بمتوس ــام 2021م )6,890( زائ ــال ع ــة خ ــى الهيئ ــدد زوّار مبن ــغ ع 	 بل
ــات  ــص المنص ــة، وترخي ــات العقاري ــط الإعان ــة ضواب ــاق الهيئ ــرًا لإط ــزوّار؛ نظ ــدد ال ــي ع ــادة ف ــبتمبر زي ــهر س ش

ــن. ــراد المخالفي ــتدعاءات للأف ــن اس ــن م ــل بالنظامي ــا يتص ــة، وم ــة الإلكتروني العقاري
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عدد الزوار الشهري على مدار العام
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التحكيــم العقــاري هــو وســيلة بديلــة لتســوية الخافــات العقاريــة بطريقــة مميــزة. فعنــد نشــوء نــزاع 
عقــاري بيــن الأطــراف، يمكنهــم اللجــوء إلــى المركــز الســعودي للتحكيــم العقــاري؛ لفــض النــزاع عــن 
طريــق تشــكيل هيئــة تحكيــم مؤلفــة مــن شــخص أو ثاثــة أشــخاص يختارهــم الأطــراف؛ لعــرض أســباب 
ــرار  ــو “ ق ــا ه ــرارًا ملزمً ــم ق ــة التحكي ــدر هيئ ــن، تص ــة الطرفي ــم ومرافع ــب التحكي ــى طل ــاء عل ــزاع، وبن الن

التحكيــم “.

أنشــــأت الهيئــــة مركــــز التحكيــــم العقــــاري، الــــذي يعنــــى بالنظــــر فــي النزاعـــات العقاريـــة؛ ليكــون 
إحدى الوســـائل البديلـــة لفض النزاعات، ولتشـــجيع الصلـــح؛ إسهامًا في خفـــض النزاعـــات الـــواردة إلى 
المحاكـــم، مـــما يرفـــع مـــن جاذبيـــة الاستثمار في القطـــاع العقـــاري وحفظ الحقوق، ويعـــزز الروابـــط 

فــي المجتمــــع.
تعزيــز الثقــة فــي قطــاع العقــاري 
لحــل  مبتكــرة  حلــول  وتوفيــر 

الخافات العقارية. 

المركز السعودي للتحكيم العقاري

الرؤية

	أهداف المركز:
ــال 	  ــاك، خ ــار وم ــي إيج ــن برنامج ــواردة م ــة ال ــات العقاري ــوية النزاع تس

ــة.  ــة الحالي المرحل
تعزيــز الثقــة فــي البرامــج التــي تشــرف عليهــا وزارة الشــؤون البلديــة 	 

ــة العامــة للعقــار بشــكل خــاص، وكامــل  والقرويــة والإســكان، والهيئ
القطــاع العقــاري بشــكل عــام.

بالصلــح 	  المســاهمة مــع المراكــز والجهــات ذات العاقــة المختصــة 
ــل  ــي ح ــة ف ــائل البديل ــى الوس ــوء إل ــة اللج ــر ثقاف ــي نش ــم، ف والتحكي

المنازعــات بشــكل عــام، والنزاعــات العقاريــة بشــكل خــاص.
تقليل عدد النزاعات العقارية المرفوعة للمحاكم.	 
تقليص المدة الزمنية لإنهاء النزاعات العقارية.	 
حفظ حقوق المتعاملين والمستثمرين.	 

 يقدم المركز )الدورة التأهيلية المتخصصة لتأهيل المحكمين في برنامجي: إيجار، وماك( بالتعاون مع المعهد العقاري السعودي.

إيجــار  برنامــج  أعضــاء 
وتجــاري(. )ســكني، 

جمعيــات  برنامــج  أعضــاء 
)مــاك(. المــاك 

•❖التأهيل والتدريب:

•❖المستفيدون-حاليًا- من المركز:

	 إنجازات المركز:
)دورة 	  العقــاري  للمحكــم  التأهيلــي  البرنامــج  إطــاق   

المدربيــن(
 إعــداد حملــة إعاميــة خاصــة بالمركــز؛ توضّــح دوره ورؤيتــه 	 

وسياســاته للجمهــور.
لجميـــع 	  التشـــغيلية  والإجـــراءات  السياســـات  تطويـــر   

وحوكمتهـــا. العمليـــات 
 إطــاق التحديــث الثانــي للمنصــة ويشــمل آليــة تقييــم 	 

المنصــة والمصلــح والمحكــم علــى البيئــة التجريبيــة.
 بدء استقبال القضايا من منصة تراضي.	 
 إدراج رحلــة حــل النزاعــات فــي المنصــة؛ لتســهيل التعامــل 	 

مــع النزاعــات، وإيضــاح الخطــوات للجمهــور بشــكل عملــي.
 متابعة تطوير وإدراج النماذج الإلكترونية على المنصة.	 
النزاعــات 	  لحــل  المصالحــة؛  مكتــب  وتشــغيل  تأســيس   

الاجتماعيــة. الروابــط  علــى  حفاظــاً  ودي؛  بشــكل  الــواردة 
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طلبات 2020 

الموقع الإلكترونيتويتر

نسبة التغييرطلبات 2021 

108%  324  156 عدد الطلبات المستلمة

52%  123  81
 عدد الطلبات الداخلة في نطاق

 عمل المركز

24%  82  66 عدد الطلبات الصلح

600%  7  1 عدد طلبات التحكيم

16% 16 19 متوسط ايام إغاق الطلبات بالصلح

المعهد العقاري السعودي

للمهنييــــن  والتأهيــــل  التدريــــب  بتوفيــــر  يختــــص  إذ  للهيئــــة؛  الأكاديمــي  الــــذراع  المعهــــد  يُعــدّ 
الممارســــين فــــي القطــــاع العقــــاري الســــعودي، ومنحهــــم شــــهادات احترافيــــة، تمكنهـــم مـــن 
دخـــول ســـوق العمـــل بكفـــاءة عاليـــة، والمعهــــد أول كيــان تعليمــــي متخصــص فــي مجــــال العلــوم 
العقاريــــة فــــي المملكــــة. حيــــث أُسس بتاريـــخ 09/ 11 /1438هــ، بالتعـــاون مـع شـــركاء وبيـوت خبـرة 
محلييـــن ودولييـــن فـــي المجـــال العقـــاري، ويعمـــل المعهـد علـــى نشـر أفضـــل الممارســـات العالميـة 

فـــي القطـــاع العقــــاري.

	 الرؤية
ــة،  ــاري بالمملك ــاع العق ــي القط ــة ف ــر المهني ــع المعايي  رف
مــن خــال تدريــب وتأهيــل العامليــن فــي الســوق العقــاري.

	 الرسالة
والتعليميــة  التدريبيــة  الاحتياجــات  وتلبيــة  المعرفــة  نشــر 
عالميــا  الأمثــل  الشــراكات  خــال  مــن  العقــاري  للقطــاع 

محليــا و

	 أهداف المعهد
العقــاري 	  الســوق  المســاهمة فــي تطويــر وتنظيــم 

الســعودي.
بناء القدرات المهنية السعودية.	 
المســاهمة فــي تســريع تنميــة المهــارات للعامليــن 	 

فــي المؤسســات القائمــة ورفــع كفاءتهــا.

	 إنجازات المعهد
 إطاق حقيبتين تدريبيتين خاصتين بالتسجيل العيني للعقار.	 
 إطاق )12( حقيبة تدريبية.	 
 تطوير )9( حقائب تدريبية.	 
 تدريب )17020( متدربًا ومتدربة.	 
 إقامة )721( دورة تدريبية.	 
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السوق العقاري السعودي. 1
إدارة الأصول العقارية. 2
 إدارة العقود العقارية. 3
مبادئ التفاوض والتواصل العقاري. 4
إدارة المخاطر العقارية. 5
 الأخاقيات في المجال العقاري. 6

مقدمة في الإدارة المالية العقارية. 7
مبادئ القيادة العقارية. 8
 التسويق العقاري الإلكتروني. 9

دورة إحكام. 10
 مقدمة في السوق العقاري ومهارات البيع على الخارطة. 11

 الإدارة المالية العقارية. 12

	 الدورات التي أُطلقت:

المجموع لجميع السنوات 
تراكمياً

2021 2020 2019 2018 2017
م

1,822 795 721 175 118 13 الدورات التدريبية

61,319 17,020 37,871 3,484 2,496 448 المتدربون “الحضور”

46 9 17 7 7 6 الحقائب التدريبية

معلومات مختصرة عنها الدورة

الماليــة  الإدارة  مجــال  فــي  المتدربيــن  مهــارات  لتنميــة  الــدورة  تهــدف 

العقاريــة.
الإدارة المالية العقارية

تهــدف الــدورة لتنميــة مهــارات المتدربيــن فــي رصــد المخاطــر العقاريــة 

وتقييمهــا. وتحليلهــا 
إدارة المخاطر العقارية )101(

التــي  القياديــة  بأهــم المهــارات  المتــدرب  إلــى تعريــف  الــدورة  تهــدف 

يحتــاج إليهــا للعمــل فــي المجــال العقــاري وتمكينــه مــن ممارســتها.
مقدمة في القيادة العقارية

تهــدف الــدورة للتدريــب والتعريــف بهيئــة عقــارات الدولــة والأمانــة العامــة 

ــل  ــة العم ــف بآلي ــكام( و التعري ــة إح ــك )منص ــات التملُّ ــي طلب ــر ف ــان النظ لِلج

 ، )الشــرعية  الناحيــة  مــن  للهيئــة   المقدمــة  الطلبــات  ودراســة  لفحــص 

والفنيــة

البرنامج التعريفي لإحكام

نهــدف الــدورة الــى مســاعدة المشــاركين علــى اكتســاب المعلومــات 

والمهــارات والســلوكيات الازمــة للعمــل فــي مجــال مبيعــات الوحــدات 

ــات  ــون المبيع ــدرب فن ــاب المت ــة،  وإكس ــات الخاص ــي المجتمع ــكنية ف الس

لوحــدات البيــع علــى الخارطــة،  والتعريــف بالســوق العقــاري والعوامــل 

المؤثــرة فيــه، والأطــراف الفاعلــة بــه.

مقدمة في السوق العقاري ومهارات البيع على الخارطة

ــاء مــن خــال التّوعيــة  ــات البن تهــدف الــدورة إلــى تنميــة الطلــب علــى تقنيّ

التخصصيــة.   المهــارات  وبنــاء  القطــاع  فــي  عنهــا  المعرفــة  وتنميــة 

البنــاء. تقنيّــات  الــى  الجديــدة  بالنظــرة  والتعريــف 

الحديد البارد

ــاء مــن خــال التّوعيــة  ــات البن تهــدف الــدورة إلــى تنميــة الطلــب علــى تقنيّ

ــة. . ــارات التخصصي ــاء المه ــاع وبن ــي القط ــا ف ــة عنه ــة المعرف وتنمي
القوالب النفقية

تهــدف إلــى تعريــف المتدربيــن بمقدمــة وأساســيات الصلــح فــي المنازعات 

ومعاييــره  الصلــح  إجــراءات  يخــص  فيمــا  مهاراتهــم  وتنميــة  العقاريــة، 

فــي  المصالحــة  عمليــة  تنظــم  التــي  والقوانيــن  والأنظمــة  وأخاقياتــه، 

النزاعــات العقاريــة، وإكســاب المتدربيــن الأدوات التــي تقــود إلــى جــودة 

محاضــر الصلــح العقــاري.

مقدمة في الصلح العقاري

تهــدف الــدورة لتنميــة مهــارات العامليــن الســلوكية فــي مجــال التســجيل 

مــع  والتفــاوض  والتواصــل  التعامــل  علــى  القــدرة  رفــع  بهــدف  العينــي 

المســتهدفين  وتوعيــة  العينــي.  التســجيل  خدمــات  مــن  المســتفيدين 

بالمعاييــر  الالتــزام  وأهميــة  المجــال،  هــذا  فــي  الأخاقيــات  بأهميــة 

الأخاقيــة. والممارســات 

المهارات السلوكية والأخاقيات للعاملين في التسجيل العيني



Annual Report 202164Annual Report 202165



Annual Report 202166Annual Report 202167

الباب الرابع

الأنشطة 
والفعاليات
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الأنشطة والفعاليات

نظّمــت الهيئــة مؤتمــر )آفــاق ومســتقبل القطــاع العقــاري( فــي مبنــى المؤتمــرات 
وافتتــح   ، 25-1443/5/26ه  يوميــن  مــدى  علــى  نــورة،  الأميــرة  جامعــة  فــي 
معالــي وزيــر الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان رئيــس مجلــس إدارة الهيئــة 
أعمــال المؤتمــر، وشــارك فــي جلســاته عــدد مــن المختصيــن والخبــراء والجهــات 
ــا، وعقــدت علــى هامشــه ورش عمــل قدّمهــا  ذات العاقــة، تحــدث فيــه 22 متحدثً
متخصصــون، ومهتمــون بالقطــاع العقــاري، وصاحــب المؤتمــر معــرض يحكــي تطــور 

القطــاع العقــاري المملكــة، والتحــولات والتطــورات التــي شــهدها القطــاع.

• مؤتمر ومعرض “آفاق ومستقبل القطاع العقاري الثاني بالمملكة”
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الباب الخامس

أولويات الهيئة
 لعام 2022م
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أولويات الهيئة لعام 2022م

إصدار اللوائح المتعلقة بالأنظمة التالية و تطبيقها:	 

نظام التسجيل العيني للعقار.. 1

نظام الوساطة العقارية.. 2

استمرار تطوير وبناء المؤشرات العقارية ونشرها.	 

نظام المساهمات العقارية.	 

نظام البيع على الخارطة.	 

 تغطية جميع مبادرات الهيئة إعاميًا.	 

 إقامة المؤتمر العقاري السنوي.	 

عقد لقاءات وندوات في مختلف مناطق المملكة. 	 

تكثيف أعمال الرقابة الميدانية على الأنشطة العقارية	 

 تكثيــف الرســائل التوعويــة للمســتفيدين والعامليــن فــي القطــاع 	 

العقــاري.

يباشــرها مركــز 	  التــي  العقاريــة  النزاعــات  التوســع فــي مجــالات 

العقــاري.  التحكيــم 

 التوسع في الدورات العقارية المقدمة من المعهد العقاري.	 

 تطوير الخدمات والمنصات الإلكترونية والتطبيقات:	 

 إيداع العقود.. 1

 مهن الافراد.. 2

 إدارة الأماك.. 3

 نظام الوساطة.. 4

نظام التحقيق وفض النزاعات.. 5

Annual Report 202173



Annual Report 202174Annual Report 202175

الباب السادس

التحديات
والمقترحات
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التحديات والمقترحات

الأثر الإيجابي للمقترحالمقترحاتالتحديات 

الحكوميــة  الجهــات  اختصاصــات  تعــدد 
العقاريــة  الوحــدات  بيانــات  ملكيــة  فــي 

للعقــار. العينــي  الســجل  لبنــاء  الازمــة 

حوكمــة مشــاركة بيانــات الوحــدات العقاريــة 
ــجل  ــاء الس ــم بن ــة لدع ــات الحكومي ــن الجه بي

العينــي للعقــار
 تسهيل بناء السجل العيني للعقار	 

بعــض  علــى  الموافقــة  صــدور  تأخــر 
المرفوعــة  والتشــريعات  الأنظمــة 
لتنظيــم القطــاع، مثــل: نظــام الوســاطة 
العقاريــة- نظــام المســاهمات- نظــام 

العينــي. التســجيل 

تسريع الموافقة على الأنظمة المرفوعة.

تمكيــن الهيئــة مــن القيــام بدورهــا فــي تنظيــم القطــاع 	 
العقــاري غيــر الحكومــي والإشــراف عليه.

وتفعيــل 	  العقــاري،  القطــاع  فــي  المتعامليــن  خدمــة 
لاســتثمار. القطــاع  جاذبيــة 

والتنظيمــات  التشــريعات  محدوديــة 
الأجنبــي. بالاســتثمار  المتعلقــة 

الاســتثمار  فاعليــة  لزيــادة  لوائــح  تطويــر 
القطــاع. فــي  الأجنبــي 

تعزيز إسهام القطاع في نمو الناتج المحلي.	 
تعزيز حوكمة القطاع.	 

ــي  ــاص ف ــاع الخ ــاركة القط ــاض مش انخف
ــاري ــاع العق ــال القط أعم

صــدور أنظمــة تُســهّل مهمــة الهيئــة فــي 
تفعيــل مشــاركة القطــاع الخــاص.

خفض اعتماد القطاع على الاستثمارات الحكومية.	 
جذب الاستثمار الأجنبي.	 
القطــاع 	  فــي  والمســتثمرين  المســتهلكين  حمايــة 

الخــاص.

الحكوميــة  الرقميــة  الإجــراءات  قلــة 
العقــاري بالقطــاع  المتصلــة 

بالشــأن  المتصلــة  الإجــراءات  رقمنــة  زيــادة 
العقــاري، مثــل: الموافقــات علــى الاســتثمار 

فــي القطــاع العقــاري.

الإسهام في تفعيل ركيزة حوكمة القطاع العقاري.	 
زيادة فاعلية السوق، وجذب الاستثمارات.	 

القطــاع  علــى  والضرائــب  الرســوم 
ي ر لعقــا ا

والضرائــب  الرســوم  هيــكل  جــودة  تحســين 
يناســب  بمــا  العقــاري،  بالقطــاع  المتصلــة 
ضريبــة  قيمــة  خفــض  مثــل:  القطــاع،  بيئــة 
المناطــق  فــي  العقاريــة  التصرفــات 

العقــاري. بالتطويــر  المســتهدفة 

زيادة فاعلية الاستثمارات في القطاع.	 
زيــادة إســهام القطاعــات غيــر النفطيــة فــي نمــو الناتــج 	 

المحلــي.

الخاتمة
ــن  عــرض التقريــر جهــود الهيئــة، وأعمالهــا فــي عــام 2021م، وبيّ
تنفيــذ  يحقــق  بمــا  ومبادراتهــا،  خططهــا،  فــي  التقــدّم  مــدى 
مــع  والإســهام  العقــاري،  للقطــاع  الشــاملة  الإســتراتيجية 
التنســيق  تعزيــز  فــي  العقــاري  بالشــأن  العاقــة  ذات  الجهــات 
والشــراكات؛ لحصــر الأنظمــة الخاصــة بالقطــاع العقــاري؛ لحوكمــة 
القطــاع، وحفــظ حقــوق المتعامليــن فيــه، وإيجــاد وســائل مســاندة 
ــاء قاعــدة  لخفــض النزاعــات العقاريــة فــي المحاكــم القضائيــة، وبن

بيانــات عقاريــة شــاملة.
ومــا كان لهــذه الإنجــازات أن تتحقــق إلا بتوفيــق الله-عــز وجــل- ومن 
ثــم عطــاءات منســوبي الهيئــة، التــي تعــزز العمــل نحــو تطويــر 
لبنــاء  الهيئــة  بمــا يحقــق رؤيــة  إنجازاتهــا،  الهيئــة، ونمــو  أعمــال 
قطــاع عقــاري حيــوي وجــاذب يتميــز بالثقــة والابتــكار، ويتــواءم 
حيــوي،  مجتمــع  ببنــاء   2030 المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات  مــع 

واقتصــاد مزدهــر ووطــن طمــوح.
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